
3.pielikums

Ministru kabineta

2016.gada 12.aprīļa

noteikumiem Nr.225

2.tabula

Nr.p.k. Sociālās garantijas veids Sociālās garantijas apmērs (euro vai %) Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

1 2 3 4

1. Atvaļinājuma pabalsts

līdz 50% no mēnešalgas vienu reizi 

kalendāra gadā, atkarībā no dienesta 

(darba) stāža iestādē

nosaka likuma "Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku atlīdzības likums" 3.panta (4) daļas 8) punkts

2.

Pabalsts amatpersonai 

(darbiniekam), kuras 

apgādībā ir bērns invalīds līdz 

18 gadu vecumam

50% no mēnešalgas vienu reizi 

kalendāra gadā

nosaka likuma "Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku atlīdzības likums" 3.panta (4) daļas 7) punkts

3.
Atlaišanas (atvaļināšanas)  

pabalsts

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma noteiktajā kārtībā

nosaka likuma "Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku atlīdzības likums" 17.pants

4.

Pabalsts mājsaimniecības 

inventāra iegādei, pārceļoties 

uz dienesta vietu ārvalstī

atbilstoši noteikumiem

2010.gada 29.jūnija MK noteikumi Nr.602 "Noteikumi par pabalstu 

un kompensāciju apmēriem diplomātiskā un konsulārā dienesta 

amatpersonām (darbiniekiem), valsts tiešās pārvaldes 

amatpersonām (darbiniekiem), karavīriem, prokuroriem un sakaru 

virsniekiem par dienestu ārvalstīs un to izmaksas kārtību"

5.
Algas pabalsts par dienestu 

ārvalstīs
atbilstoši noteikumiem

2010.gada 29.jūnija MK noteikumi Nr.602 "Noteikumi par pabalstu 

un kompensāciju apmēriem diplomātiskā un konsulārā dienesta 

amatpersonām (darbiniekiem), valsts tiešās pārvaldes 

amatpersonām (darbiniekiem), karavīriem, prokuroriem un sakaru 

virsniekiem par dienestu ārvalstīs un to izmaksas kārtību"

6.

Zaudējumu un kaitējuma 

kompensācija (sakarā ar 

amatpersonas/ darbinieka 

dienesta pienākumu izpildi)

atbilstoši noteikumiem

nosaka 2010.gada 21.jūnija Ministru kabineta noteikumi Nr. 565 

"Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku sociālajām garantijām"

7. Veselības apdrošināšana
Esošo finanšu līdzekļu ietvaros un 

normatīvajos aktos noteiktajā apmērā

nosaka likums "Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku atlīdzības likums", darbiniekiem, kuriem ir beidzies 

pārbaudes termiņš un kuri ir novērtēti Valsts robežsardzē

8.

Kompensācija par dzīvojamās 

telpas īri un  komunālajiem 

maksājumiem

līdz 142,29 euro

nosaka likuma "Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku atlīdzības likums" 31.pants, 2010.gada 21.jūnija Ministru 

kabineta noteikumi Nr. 565 "Noteikumi par valsts un pašvaldību 

institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām"

9.

Kompensācija ceļa izdevumu 

segšanai amatpersonai, kuru 

dienesta interesēs pārceļ 

amatā uz citu administratīvo 

teritoriju un kura nemaina 

dzīvesvietu

atbilstoši noteikumiem

nosaka 2010.gada 21.jūnija Ministru kabineta noteikumi Nr. 565 

"Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku sociālajām garantijām"
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10.

Optisko redzes korekcijas 

līdzekļu iegādes 

kompensācija

līdz 100 euro gadā

nosaka Darba aizsardzības likums, 2002.gada 6.augusta Ministru 

kabineta noteikumi Nr. 343 "Darba aizsardzības prasības, strādājot 

ar displeju", atbilstoši Valsts robežsardzes 2016.gada 8.septembra 

iekšējiem noteikumiem Nr.18 "Kārtība, kādā kompensē un atmaksā 

izdevumus par speciālo medicīniski optisko redzes korekcijas 

līdzekļu iegādi"

11.
Pabalsts sakarā ar ģimenes 

locekļa  vai apgādājamā nāvi
250 euro

nosaka likuma "Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku atlīdzības likums" 20.pants


