Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

3.pielikums

Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr.225

1.tabula

Piemaksas vai

Nr.p.k. prémijas veids, Piemaksas, prémijas vaiu naudas balvas apmeérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva
1 2 3 4
Specialas piemaksas apmeérs:
1. Piemaksa amatpersonam, kuras pilda ar informacijas tehnologiju
un sakaru jomu saistitus dienesta pienakumus:
- 20% apmeéra no noteiktas ménesalgas, ja amatpersona ir ieguvusi  |Ministru kabineta 2016.gada 13.decembra
augstako izglitibu informacijas tehnologiju vai atbilstosa noteikumu Nr.806 , Noteikumi par lekslietu
inZenierzinatnu nozaré; ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
- 10% apméra no noteiktas ménesalgas, ja amatpersona nav ieguvusi |vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
. augstako izglitibu informacijas tehnologiju, sakaru, elektronikas vai dienesta pakapém meénesalgu un specialo
Piemaksa par darbu ey _ . . .
- - atbilstosa inZenierzinatnu nozaré. piemaksu noteiksanas kartibu un to
1 Ipasos apstaklos, —
specialds piemaksas apmerur.
P 2. Piemaksa par dienesta pienakumu pildisanu kopa ar dienesta suni  [Ministru kabineta 2013.gada 29.janvari
lidz 20% no ménesalgas. noteikumu Nr.66 ,Noteikumi par valsts un
3. Piemaksa gaisa kuga apkalpes loceklim 9 euro par katru nolidoto  |pasvaldibu institiliciju amatpersonu un
stundu. darbinieku darba samaksu un tas
4. Piemaksa darbiniekiem (5.1. un 5.2. amatu saime) Valsts noteikSanas kartibu”.
robeZsardzes Aizturéto arzemnieku izmitinaSanas centros 15%
apmeéra no ménesalgas par darba amata pienakumu pildisanu, kas
saistits ar Tpasu risku.
Piemaksa par ~ _
L . . . Likums "Valsts un pasvaldibu institlciju
personisko darba lidz 40%, atkariba no amatpersonas (darbinieka) ieguldijuma (katrs P . . )
2 . _ . e - o ._._ . _.  |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un gadijums tiek izvertéts individuali normativo aktu noteiktaja kartiba) |, N
s likums" 14.pants (12) daja
darba kvalitati
1.Piemaksa amatpersonai (darbiniekam) par cita promb{tné esosa
amatpersonas (darbinieka) amata pienakumu pildisanu, vai vakanta . . L
. P gy ( _ ) P . _p . _ _ |Likums "Valsts un pasvaldibu institdciju
Piemaksa par amata pildiSanu - [idz 20% no amatam noteiktas ménesalgas (atkariba . .
3 . _ amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildu darbu no amata limena). ) N
. . o . . likums" 14.pants
2.Piemaksa par otra dienesta suna apripi, apmacibu vai $ada suna
izmantosanu dienesta pienakumu pildisanai.
. . Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara
Prémija atbilstosi - . . R e " . " . .
ikeadaids darbibas 1) 75% no ménesalgas, ja darba izpildes novértéjums ir "teicami"; noteikumu Nr.66 "Noteikumi par valsts un
4 & _ ) _ 2) 65% no ménesalgas, ja novértéjums ir "|oti labi"; pasvaldibu institlciju amatpersonu un
un tas rezultatu . . . L L -
- 3) 55% no ménesalgas, ja novértéjums ir "labi". darbinieku darba samaksu un tas
novertejumam - [
noteikSanas kartibu" 35.punkts
nosaka likuma "Valsts un pasvaldibu
5 Naudas balvas Lidz vienas ménesalgas apméram kalendaraja gada institlciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums" 3.pants (4) dalas 5) punkts
P . . s nosaka likuma "Valsts un pasvaldibu
. Eso3o finan3u l1dzek|u ietvaros un normativajos aktos noteiktaja L .
6 Prémija institlciju amatpersonu un darbinieku

apmeéra

atlidzibas likums" 16.pants




