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1. levads

Valsts robezsardzes darbibas stratégija 2023.-2027. gadam (turpmak — stratégija) ir
dokuments, kas nosaka Valsts robezsardzes stratégiskas prioritates, ricibas virzienus un
sasniedzamos mérkus turpmakajiem pieciem gadiem.

Strat€gija nodrosinata kaskade no Nozares stratégijas un ta izstradata, izmantojot
lidzsvarotas vadibas kartes metodi’.

Papildus ming&tajam stratégijas izstrades procesa nemts véra Ministru kabineta 2022. gada
1. februara instrukcija Nr. 1 "Kartiba, kada izstrada un aktualize institiicijas darbibas stratégiju
un noverte tas ievieSanu" noteiktais.

Stratgijas prioritates un mérki ir balstiti uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada
13.novembra regulu (ES) 2019/1896 par Eiropas Robezu un krasta apsardzi un ar ko atcel
Regulas (ES) Nr.1052/2013 un (ES) 2016/1624, Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada
9.marta regulu (ES) 2016/399 par Savienibas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamentg personu
parvieto$anos par robezam (Sengenas Robezu kodekss), Padomes 2022.gada 9.jinija Regulu
(ES) 2022/922 par tada izvertéSanas un uzraudzibas mehanisma izveidi un darbibu, kura mérkis
ir parbaudit Sengenas acquis pieméro$anu, un ar ko atcel Regulu (ES) Nr.1053/2013, Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021.gada 15.decembra regulu (ES) 2021/2303 par Eiropas Savienibas
Patvéruma agentiiru un ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 439/2010, Nacionalas drosibas koncepciju,
Nacionalas drosibas planu, Valsts aizsardzibas koncepciju, Valsts aizsardzibas planu, Latvijas
Republikas valsts robezas integrétas parvaldibas planu 2019. — 2020.gadam un Valsts parvaldes
reformu plana 2020 iezZim&tajam prioritatém.

Valsts robezsardze uzdotas funkcijas realizé seSos darbibas virzienos:

1. Latvijas Republikas valsts robezas atrasanas vietas nemainiguma nodroSinasana,
robezbiivju, valsts robezas, robezas joslas un robezparejas punktu uzturésana un attistiba.

2. Robezparbauzu veikSana, imigracijas kontrole, arzemnieku atgriesana, darbibas ar
patvéruma mekl&tajiem un saistibu izpilde Eiropas Robezu un krasta apsardzes ietvaros.

3. Dokumentu autentiskuma noteikSana un personu daktiloskopiskas identifikacijas
ekspertizu veikSana.

4. Operativa darbiba, ka arT izmekleSanas veikSana pirmstiesas procesa Kriminalprocesa
likuma noteiktas kompetences ietvaros.

5. Aviacijas mekleéSanas un glabsanas koordinacijas centra (ARCC) darbibas
nodro$inasana.

6. Valsts robezsardzes personala atlases, profesionalas sagatavoSanas, kvalifikacijas
paaugstinaSanas un karjeras izaugsmes attistiba.

Laika perioda no 2023. gada Iidz 2027. gadam par stratégiski prioritarajiem tiek noteikti
sadi politikas meérki:

1. nodro$inat Latvijas argjas robezas neaizskaramibu;

2. nodros$inat Latvijas saistibu izpildi Eiropas Savienibas robeZu dro§ibas joma;

3. nodro§inat kvalitativu un atru kriminalprocesu izmekl€Sanu par noziedzigiem
nodarfjumiem, kas saistiti ar valsts robezas nelikumigu SkersoSanu, personas nelikumigu
parvietoSanu pari valsts robezai vai nelikumigu uzturéSanos valsti, ka arT robeZsarga ka valsts
amatpersonas izdaritiem noziedzigiem nodarijjumiem, kas nav saistiti ar vardarbibu. Vienlaikus,
lai nodrosinatu ,,Noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finans€Sanas noveérSanas likuma” minéta mérka (noverst noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizaciju
un terorisma un proliferacijas finanséSanu) sasniegSanu, Valsts robezsardzei iepriek§ minéto
noziedzigo nodarfjumu apkaroSana un novérSana, veikt pasakumus noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas apkaro$ana un noziedzigi iegiitu lidzeklu atguve.

! Lidzsvarotas vadibas kartes metodologiju izstradaja Harvarda Biznesa skolas profesors Roberts S. Kaplans un
amerikanu p&tnieks un uznéméjs Deivids P. Nortons. ST stratégiskas planosanas un stratégijas ievieSanas uzraudzibas
metode paredz iestades merku, snieguma raditdju un iniciativu definéSanu Cetras lidzsvarotas vadibas kartes
perspektivas (klienti, procesi, spgjas, finanses), tadgjadi nodrosinot skaidru kart€jumu par nepiecieSamajam
parmainam, papildus resursiem, ka arT veicamajiem uzdevumiem, lai sasniegtu noteiktos mérkus.
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Stratégija ieklauts ievads, iek$€jas un argjas vides raksturojums, vizija un vértibas, ka ari
lidz8ingjas darbibas rezultati, strategisko mérku karte un lidzsvarotas vadibas kartes tris
stratégiskam prioritatém:

1. nodroSinata Latvijas ar&jas robezas neaizskaramiba,

2. nodros$inata Latvijas saistibu izpilde Eiropas Savienibas robezu droSibas joma;

3. nodroSinata kvalitativa un atra kriminalprocesu izmekl&$ana.

2. Valsts robezsardzes aréjas un iekSejas vides raksturojums

Valsts robezsardzes stratégiskas prioritates ir kaskadétas no Iekslietu nozares stratégijas
kart€ un Nozares stratégija noteiktiem prioritariem politikas mérkiem, kas tika noteikti atbilstosi
Ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu veiktam ar&jas un ieksgjas vides faktoru izvert§jumam.

Analizes mérkis bija konstatét un novertet butiskakos argjas un ieksejas vides faktorus, kas
konkréta planoSanas perioda ietvaros ietekm@s iekslietu nozarei saisto$as politikas jomas un
katras iestades darbibu. Nozares stratégija, ka ari Ministrijas un padotibas iestazu darbibas
stratégijas paredzétie pasakumi tika noteikti, lai izmantotu nozares potencialas iesp&jas un
paslaik eso$as stipras puses, ka ari lai noverstu potencialos draudus un mazinatu vajo pusu
negativo ietekmi uz iestazu darbibu.

Argjas un ieksgjas vides analize veikta par katru politikas jomu, izmantojot SVID? un
PESTEL® metodes. Konstatétie argjas un iek$gjas vides faktori tika izvertdti un prioritizéti
atbilstosi to iestasanas varbutibai un potencialajai ietekmei uz iekslietu nozares politikas jomam
vai iestadém. Lai gan butiskakais darbs argjas un ieks€jas analizes izstradé tiek veikts pirms
Nozares stratégijas izstrades, analizes rezultati tiek parskatiti un izveértéti katru gadu pirms
Nozares stratégijas un Ministrijas un tas padotiba eso$o iestazu darbibas stratégiju aktualizacijas.

. lespéjas Draudi
:'__U_ Faktors 1: lek$gjas drosibas pieaugosa Faktors 1: Politiska nestabilitate
I; nozime nacionalaja un Eiropas Eiropas Savienibas kaiminvalstis.
. > Savienibas limen. Faktors 2: Negativas demografiskas
\ — Faktors 2: Tehnologiju attistiba, tendences.
< pakalpojumu un procesu digitalizacija. Faktors 3: Augsta socialas atstumtibas
Faktors 3: Labvéliga ekonomiska klatbitne sabiedriba.
situdciia Valsts robeisardzes attistibai.
O Vajas puses
:'E Faktors 1: Nepietiekami cilvéku resursi.
[4] Faktors 2: Slikts infrastruktras
'Iﬁ')" stavoklis
E Faktors 3: Problémas macibu un
j_.'&_ profesionalas pilnveides jomas.

Z Stipras, vajas (puses), iespgjas un draudi. Anglu valoda

threats).

: SWOT analysis (strengths, weaknesses, opportunities,

3 PESTEL metode paredz izvertét argjo vidi atbilstosi faktoru kopumam, kam varétu biit ietekme uz iestadi,
uznémumu vai nozari. Nozares stratégijas konteksta PESTEL metode ietver analizi par politikas, ekonomikas,
socialajiem, tehnologiskajiem, vides un juridiskajiem faktoriem (anglu valoda: Political, Economic, Social,
Technological, Environmental, Legal).



Galvenie konstatétie aréjas un ieks$ejas vides faktori

Iespéjas
Ieks€jas drosibas nozime strauji pieaug gan nacionalaja, gan Eiropas
Savienibas Iimenl, nemot véra globalos un viet&ja méroga izaicinajumus —
Eiropas Savienibas kaiminvalstu nestabilitate vai agresiva arpolitika,
pieaugosas migracijas un béglu pliismas, organizéta noziedziba, klimata
parmainas. Tas sniedz iespéjas piesaistit finanséjumu un arvalstu
ekspertizi lielu vietéja vai starptautiska méroga projektu istenosanai.

Sagaidams, ka nakamajos gados iekslietu nozares attistibas prioritates
krasi netiks mainitas, laujot ilgtermina planot un koncentrét resursus un
piesaistit Eiropas Savienibas fondu finans€jumu Valsts robezsardzes
prioritasu TstenoSanai - infrastrukttiras sakartosana, izglitibas sist€mas
pilnveidosana, atalgojuma palielinaSana.

Strauji attistas jaunas tehnologijas, kas var tikt izmantotas Valsts
robeZsardzes efektivitates un darba kvalitates uzlaboSanai. leksgjos
procesus var uzlabot tadas jaunas tehnologijas ka 5G, maksligais intelekts,
savstarpgji integrétas sistémas un IT resursi, lielie dati, makondatosana. Sos
risinajumus ir iespgjams ieviest, jo papildus nacionalajam finans&jumam
Eiropas Atveselosanas fonda ietvaros ir iespejams piesaistit apjomigus
finanSu resursus valsts parvaldes digitalajai transformacijai.

Draudi

Politiska nestabilitate Eiropas Savienibas kaiminvalstis rada virkni
apdraudéjumu Latvijai, it Tpasi robezu drosibas, nelikumigas migracijas,
hibrido uzbrukumu un organizetas noziedzibas jomas. Lielakie riski ir saistiti
ar Krievijas politisko Iideru agresivo ricibu regionala un starptautiska liment,
tostarp uzsakto karu pret Ukrainu, ka arT kiberuzbrukumiem un
dezinformacijas kampanam, kas verstas pret Eiropas Savienibas un NATO
dalibvalstim.

Ilgtermina Latvijai draud butiska demografiskas situacijas
pasliktinasanas - iedzivotaju skaita samazinajums, sabiedribas novecosanas,
lauku regionu depopulacija. Tas apgriitina jaunu darbinieku piesaisti,
ierobezo efektiva un ekonomiska pakalpojuma nodrosinasanu visa Latvija, ka
arT akcent€ jaunus iek$€jas un argjas drosibas izaicinajumus.

Augstais nabadzibas, ienakumu nevienlidzibas Iimenis, ka ar1 izglitibas
kvalitates apsvérumi negativi ietekmé iek$€jo drosibu. Ka galvenie riski,
kas saistiti ar Siem faktoriem, gan Tstermina, gan ilgtermina akcentg&jama
pieaugosa noziedziba, eénu ekonomika, kontrabanda.



Strauja inflacija, kas ipasi palielina biivniecibas un éku uzturéSanas
izmaksas, ka ari mazina nodarbinato realo atalgojumu. Ir butiski riski, ka
inflacija kaves vai negativi ietekmés Valsts robezsardzes infrastruktiiras
attistibu. Pat€rina precu un energoresursu cenu inflacija negativi ietekme ar1
Valsts robeZsardzeé nodarbinato realos ienakumus, kuru vértiba kritas. Tam ir
risks novest pie darba speka aizplii§anas uz privato sektoru, kas ir elastigaks
atalgojuma pielagoSanas zina.

Pastavigi pieaug apdraudéjums kibertelpa, tostarp citu valstu atbalstitu
kiberuzbrukumu iesp€jamiba valsts iestadeém un kritiskajai infrastruktrai.
Arvien vairak pieaug kibernoziedziba un citu nelegalu darbibu veikSana
interneta vidé vai izmantojot jaunas tehnologijas.

Augsta sabiedribas neuzticiba valsts parvaldes iestadem, tostarp
dezinformacijas un viltus zinu rezultata. Sabiedribas $kelSanas, radikalizacija
un pieaugosa tolerance pret likumparkapumiem.

Stipras puses

Nodarbinatie ir lepni dienét/stradat Valsts robezsardze. Tos motivé ne
tikai atalgojums, bet arT misija un aicinajums veidot Latviju par droSu valsti,
kam ir arT pozitiva ietekme uz nodarbinato sniegumu.

Valsts robeZsardze nodarbinatie sanem konkurétspejigas socialas
garantijas, tostarp veselibas apdro$inasanu, izdienas pensijas, papildus
atvalinajuma dienas, piemaksas. Tas palidz notur€t un motivet
nodarbinatos.

Valsts robezsardze istenotas strukturalas reformas, lai nodro$inatu
ertaku, kvalitativaku un ekonomiskaku pakalpojumu iedzivotajiem,
uzlabotu planosanas un rezultatu uzraudzibas procesus, ka arT veicinatu
ieks€jo procesu digitalizaciju.



Vajas puses

Valsts robezsardze triikst nodarbinato, lai nodrosinatu kvalitativu
un laicigu funkciju izpildi. Nekonkurétspgjigais atalgojums
salidzinajuma ar privato sektoru apgriitina iesp&jas piesaistit un noturét
darbiniekus, palielinot personala mainibu un kaitgjot institucionalajai
atminai.

Slikts infrastruktiras stavoklis, demotivé nodarbinatos, kaité
produktivitatei, ietekme sabiedribai sniegta pakalpojuma kvalitati un
palielina personala aizpliiSanas risku.

Problémas macibu un profesionalas pilnveides jomas. Léns process
profesionalas pilnveides joma, ka ari jaunu macibu modulu ievieSana
kadetiem.

AtseviSku procesu vaja organizacija un harmonizacija. Politikas un
budzeta planoSanas procesu vaja sasaiste.

3. Valsts robeZsardzes vizija, misija un vertibas

3.1. Valsts robezsardzes misija

Nodro$inat Latvijas valsts robeZas droSibu un imigracijas kontroli augsta profesionala
limen.

3.2. Valsts robezsardzes vizija

Valsts robezsardze ir iestade ar augstam reag€Sanas sp&jam, miisdienigu arjo vizualo
izskatu (funkcionalu formas teérpu), sabalansétu, profesionali apmacitu, uz izaugsmi un attistibu
orientétu personalu, ar efektivam, inovativam un modernam tehnologijam, videi draudzigiem
energoefektivitates risinajumiem pamatfunkciju izpilde, kuri augsta Iimeni nodroSina Latvijas
valsts robezas droSibu un imigracijas kontroli, ka arT starptautisko saistibu izpildi.

3.3. Valsts robeZsardzes vertibas:
- profesionalitate un efektivitate;
- godpratiba;
atbildiba;
darbs sabiedribas laba;
valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba;
atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde.



4. Valsts robeZsardzes mérkgrupas:

4.1. Sabiedriba:
Sabiedribas intereses un vajadzibas:
1. valsts ieks€jas drosibas un iedzivotaju drosibas sajiitas uzlabosSana;
2. iedzivotaju tiesibu un likumigo interesu aizstaviba;
3. sadarbiba ar sabiedribas un uzp@mumu parstavjiem valsts robezas droSibas un
imigracijas kontroles nodrosinasana;
skaidra un savlaiciga komunikacija;
Valsts robezsardzes t€la popularizéSana;
6. Valsts robezsardzes ka stabilas dienesta/darba vietas popularizésana.

oA~

4.2. Valsts iestades un pasvaldibas

Valsts iestazu un pasvaldibu intereses un vajadzibas:
1. sadarbiba ar valsts robezas droSibu un imigracijas kontroli saistito jautajumu risinasana;
2. sadarbiba ar iek$€jo drosibu saistito jautajumu risinasana;
3. skaidra un savlaiciga komunikacija.

4.3. Valsts robeZsardzes paklautiba esosas struktiirvienibas un macibu iestade

Valsts robezsardzes paklautiba esoSo strukttirvienibu un macibu iestades intereses un
vajadzibas:

- skaidri Valsts robezsardzes prioritarie attistibas virzieni un vizija;

- paklautiba esoso struktiirvienibu un macibu iestades intereSu parstaviba;

- skaidra un savlaiciga komunikacija.

4.4. Valsts robezsardze nodarbinatie un tos parstavosas arodbiedribas

Valsts robeZsardze nodarbinato un tos parstavoso arodbiedribu intereses un vajadzibas:
- Valsts robezsardzes misijas, vizijas un vertibu, ka arl stratégisko uzdevumu
1zskaidroSana;
- nodarbinato darba vides sakartoSana;
- lestade nodarbinato intereSu parstaviba;
- skaidra un savlaiciga komunikacija.

4.5. Starptautiskas institiicijas un partneri

Starptautisko institiiciju un partneru intereses un vajadzibas:
- Latvijas starptautisko saistibu izpilde;
- Latvijas nostajas pauSana un aizstavésana, ka ar1 aktiva lidzdarbiba starptautisko
partneru un institliciju iniciativu istenosana;
- nepiecieSamas informacijas sagatavos$ana un apmaina,
- skaidra un savlaiciga komunikacija;
- atbalsta sniegSana starptautiskajiem partneriem;
- Valsts robezsardzes atpazistamibas un t€la popularizéSana.
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5.Valsts robeZsardzes stratégisko merku karte
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Pilnveidot procesa virsitain un izmekiésanas athalsta
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Pilnveidot un attistit Valsts robeZsardzes spéjas ieguldit personala
k resursus Eiropas RobezZu un krasta apsardzes Pastavigaja korpusa. J
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6. Valsts robezsardzes Stratégiskas prioritate Nr.1

Strategiskas prioritates apraksts:

Strategiskie merki

Veicinat sabiedribas izpratni par Valsts
robezsardzes funkciju — nodroSinat valsts

Nodrosinata Latvijas Argjas robezas neaizskaramiba

Rezultativo raditaju vertibas

2024. 2025.  2026.
gads gads gads

Rezultativie raditaji 2023.

gads

2027.
gads

Valsts robezsardzes uzticibas vertgjuma

Iniciativas

Sabiedribas informéSana par Valsts

N ) L _ - Itati iedriska tauja 7, 7, 7, 7, 7,7 y PR
robezas neaizskaramibu un noverst nelegalo rezutiatt .Sab_l.edrl.s as domgs aptawja par | 7,5 55 6 65 robezsardzes galveno funkciju izpildi.
R drogibas jautajumiem (punkti).
migraciju izpildi.
Turpinat apmacibu un kvalifikacijas
Attistit Valsts robezsardzes un NBS | Robezsargu skaits, kuri ir apmaciti un kursu pilnveidoSanu.
saV1.et(1)(JamIb_1;) I:iat\il.Jai arcjas robezas pled_al.ull(l?les i _tl:f)pejas taktiskas  un | 50 70 90 90 90 Ekipgjumu un Materiali tehnisko
neaizskaramibas nodro§inasana. teorctiskas macibas. Iidzeklu pilnveidoSana savietojamibas
nodro$inasanai.
Apzinat jaunakas tehnologijas, kas tiek
. . . N Argjas sauszemes robeZas, kas ir aprikota 1zr_nan't0tfls' _ fob.ezuzraudziba un
Pilnveidot argjas valsts robezas mérktiecigi tas ieviest.

robezuzraudzibas sistému.

ar savstarpgji integrétiem robeZuzraudzibas | 44 45 46 47 48
tehniskajiem lidzekliem, patsvars (%)

IT risingjumu pilnveidosana
informacijas ieguve un apstrade.

Realizét pieejamas finansu lidzeklu
programmas.

. N e Iegiti tehniskie parvietosanas lidzekli
Paaugstinat Valsts robezsardzes mobilitati. (vientbu skaits). 175 209 21 5 16 Apzinit aktudlds vajadzibas atbilstosi
jaunakajam  tehnologiju attistibas
tendencém.
Sistematiski,  savlaicigi  sludinat
IDI?P}e01esama pervsonala s?alta nod_ros.lnasana Nokomplektéto Stata vietu skaits RSN un 90% 92% 93% 95% 96% konkursus vakanto vietu aizpildiSanai.
argjas valsts robezas robezuzraudzibai. RKP (%).
Organizet rekrut€Sanas kampanas.
VRS budzeta un Eiropas Savienibas, ASV | Apgito finanSu Iidzeklu apjoms jaunu
Valdibas finanSu riku finans€juma piesaiste | robezuzraudzibas tehnisko Iidzeklu vienibu 1000000 | 220 000 | 700 000 | 700 000 | 700 000 Apzinot vajadzibas, sniegt iniciativas

jaunu robezuzraudzibas tehnisko Iidzeklu
iegadei un esoso pilnveidei.

skaita palielinajumam un robezuzraudzibas
metozu realizacijai (EUR).

pieejamiem finans€juma avotiem.
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7. Valsts robeZsardzes Stratégiskas prioritate Nr.2

Strategiskas prioritates apraksts:

NodroSinata Latvijas saistibu izpilde ES robezu drosibas joma

Rezultativo raditaju vertibas

Strategiskie merki Rezultativie raditaji 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Iniciativas
gads gads gads gads gads
Valsts  robezsardzes  uzticibas Valsts robezsardzes darbibas
vertgjuma rezultati sabiedriskas | 7,5 7,55 7,6 7,65 7,7 arzem&s publicitates nodrosinasana
— Stiprinat Valsts robezsardzes ka Eiropas |domas aptauja (punkti). (ievérojot informacijas aizsardzibas
=@ Robezu un krasta apsardzes kopienas prasibas).
K iestades uzticama partnera un iek$@jas | Valsts robezsardzes profesionalas Eiropas Robezu un krasta apsardzes
E drogibas garanta télu un atpazistamibu | darbibas novertgjums arzemju un agentiiras  (Frontex  agentiiras)
Latvija un arzemes. starptautiskajos avotos (pozitivo | 8/12 10/24 18 20 22 darbibas Latvija publicitates
atzinumu, zinojumu un publikéciju nodro$inasana (ievéroj ot
skaits). informacijas aizsardzibas prasibas).
SagatavoSanas un ievieSanas
IzverteSanas  un  uzraudzibas pasakumu kopuma realizacija pirms
mehanisma,  kura  merkis ir izvertéSanas  un  uzraudzibas
parbaudit Sengenas acquis mehanisma, kura mérkis ir parbaudit
pieméroSanu Latvija pozitivais | 80/ 85/ 624 87 100 Sengenas acquis piemérosanu Latvija
novertgjums un turpmaka | 81,5 90 parstavju vizites.
B Stiprinat  Eiropas  integrétds  robezu 1f:te1kumy/r?k9mend501ju1e\./1e§avne'1 - o .
78 parvaldibas vadliniju realizaciju un Valsts |11dZz  pilnigai — un  atbilstosai Parbaudes lalk_a .. I,Zte,ﬂfto
"8 robezsardzes darbibu uz aréjam robezam | ievieSanai (procents). ¥et§11§umu/rekomenda01ju prioritara
S: atbilstibu Sengenas acquis prasibam un leviesana.
labakai praksei. Neaizsargatibu novertésanas Neaizsargatibu . vnovertesanas
procesa pozitivais rezultats ikgadgji pfofesam niepieciesamo datu
un turpmaka vakSanas procesa uzlaboSana un
90 -100 92 -100 94 -100 96 -100 98 -100

ieteikumu/rekomendaciju ievieSana
lidz  pilnigai un  atbilstosai
ievieSanai (procents).

automatizacija.

Neaizsargatibu novertésanas procesa
laika izteikto

4 Latvijas ricibas plans par 2023.gada veikto Sengenas novértésanu tika apstiprinats no Eiropas Komisijas puses 2025.gada 10.aprili, bet Latvijas ricibas plans par 2024. gada
tematisko Sengenas izvertgjumu atgrieSanas joma (“Valstu nepilnibu novérSana: cela uz efektivu ES atgrieSanas sist€ému ar kopigiem inovativiem risinajumiem”) tika apstiprinats
no Eiropas Komisijas puses 2025.gada 4.septembri. Nemot véra mingto, tika veikta rezultativo raditaju vertibu korekcija, lai ieklautu abos minétajos Latvijas ricibas planos

ieklauto rekomendaciju izpildi 2025.-2027.gada.
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Finanses

ieteikumu/rekomendaciju prioritara
ievieSana.

Pilnveidot un attistit Valsts robezsardzes
sp&jas ieguldit personala resursus Eiropas
Robezu un krasta apsardzes Pastavigaja
korpusa.

Pilnveidot un attistit Valsts robezsardzes
sp&jas ieguldit personala resursus Eiropas
Savienibas Patvéruma agentiras patvéruma

Sagatavots un atbilstoSi apmacits

Popularizét Valsts robezsardzi ka
perspektivu  dienesta  vietu ar
starptautiskas izaugsmes iespgjam
caur Valsts robezsardzes
starptautiskas darbibas prizmu.

Aktivi rikot kandidatu atlases
ieklausanai  Valsts  robezsardzes
Eiropas Robezu un krasta apsardzes
vienibas saraksta, Patveruma rezervé

rezerve. Valsts robezsardzes personals | 370/370 380/407 408 409 410 N
. un ekspertu rezervei izvertéSanas un
(skaits). o
uzraudzibas mehanismam, kura
mérkis ir parbaudit Sengenas acquis
Pilnveidot un attistit Valsts robezsardzes piemérosanu.
sp&jas ieguldit personala resursus ekspertu Veicinat atlastta personala
rezerve.i izvertesanas un .uzraudszas profesionalo iemanu un zinasanu
rvnehémsmam, .ku.ra {né{lgls ir parbaudit limena pilnveidosanu  apmacibu
Sengenas acquis piemerosanu. kursos starptautiskaja un nacionalaja
liment.
Realizét pasakumus eso$a tehniska
aprikojuma ilgtsp&jiguma
Pilnveidot un attistit Valsts robezsardzes| Valsts robeZzsardzes riciba esoSais nodro§inasanai.
sp&jas ieguldit tehniskos resursus Eiropas| tehniskais aprikojums Eiropas 4 4 6 6 7 Meklét iespjas un iniciativas
Robezu un krasta apsardzes tehnisko resursul Robezu un  krasta apsardzes papildu tehniska aprikojuma iegadém
vieniba. agentiiras vajadzibam (skaits). Eiropas Robezu un krasta apsardzes
agentiiras vajadzibam (argjie
finans€juma avoti).
Realizét Valsts robezsardzes tela
popularizeésanas pasakumus.
Meérktiecigi un kvalitativi apgiit Eiropas Realizét personala piesaistes
Robezu un krasta apsardzes regulas kampanas.
i;épagzgzrgga ?:Sigggzﬁnlf;;uul;szﬁ%i Apgiita finansgjuma apmérs (euro) | 669 083,77 | 764 667,16 | 812 458,58 | 95583395 | 100362565 | puy o0 o
uzturéSanai  un  attistibai  (argjais koledZas apmacibu bazi.
finans&jums) L - L
Paaugstinat personala apmacibu

intensitati, taja skaitd svesSvalodu
zinaSanu Itmena pilnveidosanai.
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Sniegt ieguldijumu ar Eiropas Robezu un
krasta apsardzes Pastavigaja korpusa un
Eiropas Robezu un krasta apsardzes
tehnisko  resursu  vieniba  esoSajiem
resursiem  (ar§jais un  nacionalais
finansgjums).

Apgita finans€juma apmers (euro) | 7 693 583

7693 583

7693 583

7693 583

7693 583

Nodrosinat dalibu Eiropas Robezu un
krasta  apsardzes  koordin&tajas
aktivitates, ka arT apmacibas
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Finanses

8. Valsts robezsardzes Stratégiska prioritate Nr.3

Stratégiskas prioritates apraksts:

Strategiskie mérki

Veicinat sabiedribas izpratni par Valsts
robezsardzes funkciju izpildi, taja skaita

Rezultativie raditaji

VRS ka drosibas iestades uzticibas

2023.

gads gads gads gads gads

Nodrosinat kvalitativu un atru kriminalprocesu izmeklésanu.

Rezultativo raditaju vertibas

2024,

2025.

2026.

2027.

Iniciativas

par  izmeklssanai  pickrifigajiem | Yorjuma rezultati Sabiedriskas domas |5 o 7,55 7.6 765 |77 Sabiedribas ~ inform&ana - par
Lo e aptauja par drosibas jautajumiem noziedziga nodarijuma atklasanu.
noziedzigajiem nodarjjumiem un to .
— (punkti).
atklasanu.
Iestades  izmekléSanas  vadliniju
. . . pilnveide.
Atklato noziedzigo nodarfjumu skaita
Noziedzigu nodarfjumu izmekleSanas | Tpatsvars pret konstatetajiem o5 26 27 o8 29 1T risindjumu pilnveidosana
paatrinasana. noziedzigajiem nodarTjumiem informacijas ieguvé un apstradg.
(procentuali). - - - —
Citu tiesibaizsardzibas iestazu
analitiku piesaiste
NepiecieSama personala skaita Sistematiski savlaicigi  sludinat
nodro§inasana izmekléSanas un tads | Nokomplektéto Stata vietu skaits (%). 83 85 87 89 91 ’ aleigl  STUd:
.. S konkursus vakanto vietu aizpildiSanai.
atbalsta funkcijas nodro§inasanai.
Organizét procesa  virzitaju un
. . o izmekl&Sanas atbalsta funkciju veicosa
Pilnveidot ~procesa virzitagju — un Apmacito skaita Tpatsvars (%) no ersonala apmacibas sadarbiba ar VP
izmekl&Sanas atbalsta funkcijas veico$o P C P . ° a7 48 48 48 48 pe pmactbas ! L
S nokomplektéta personala skaita. Tiesu administraciju un  citam
personala zinasanas un prasmes. L . o
iestadém, kuras nodro$ina minétas
apmacibas.
VRS budzeta un arjo finansu riku | Apgito finansu lidzeklu apjoms tehnisko
finansgjuma piesaiste tehnisko lidzeklu, - vienibu skaita palielinajumam un metozu |,y 63, | 500 ogo/ i Apzinot vajadzibas, sniegt iniciafivas
procesa virzitaju un izmekl&Sanas |un instrumentu kopuma realizacijai 100 000°> | 100000 100000 | .. " i .
79997 103445,5 pieejamiem finans€juma avotiem.

atbalsta funkcijas veicoSo personala
zinasanu un prasmju pilnveidei.

tehnisko atbalsta funkciju nodrosinasana
(EUR).

% Nemot véra planoto valsts budZeta izdevumu samazindjumu, sakotngjas rezultativa raditaja vértibas netiks sasniegtas.
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Valsts robezsardzes priek$nieks
generalis G.Pujats

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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