Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

3.pielikums
Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr.225

1.tabula

Piemaksas vai prémijas

Nr.p.k. veids. naudas balva Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmers (euro vai %) Pieskir§anas pamatojums vai kritériji
1 2 3 4
Specialas piemaksas apmérs:
1. Piemaksa amatpersonam, kuras pilda ar informacijas tehnologiju un sakaru jomu
saistitus dienesta pienakumus: - . .
. . . . . . Ministru kabineta 2016.gada 13.decembra noteikumu
- 20% apméra no noteiktas ménesalgas, ja amatpersona ir ieguvusi augstako izglitibu NE.806 . Noteikumi par Igekélietu ministriias sist@mas
informacijas tehnologiju vai atbilsto§a inZenierzinatnu nozarg; ics‘té" ”n Teslodzi pma etu parvaldes :mat erson
. ¥ . . . — VA 7! Vi
- 10% apm@ra no noteiktas ménesalgas, ja amatpersona nav ieguvusi augstako ars eti;la‘ém die I‘l :sta ak; }é)m\r,néne§a1 En .
izglitibu informacijas tehnologiju, sakaru, elektronikas vai atbilsto$a inZenierzinatnu p,_ v .pv P - e
- specidlo piemaksu noteikSanas kartibu un to
2. Piemaksa par dienesta pienakumu pildisanu kopa ar dienesta suni lidz 20% no apmeru
Piemaksa par darbu Ipasos ~ |méneSalgas. - . s .
) ) . . . . Ministru kabineta 2022.gada 21. teiku
1 apstaklos, specialas 3. Piemaksa gaisa kuga apkalpes loceklim 25 euro par katru nolidoto stundu. ergléslmNzt:ke ?ni ar g;;s inizr‘l{;'noafriat nc::lson
piemaksas 4. Piemaksa darbiniekiem (6.1. un 6.2. amatu saime) Valsts robeZsardzes Aiztur&to un' darbﬂlieku d:rbapsan:/aksu m tésun (J) ?eikéanzs u
arzemnieku izmitina$anas centros 15% apméra no ménesalgas par darba amata _ - - o . .
pienakumu pildisanu, kas saistits ar ipasu risku Kartibu, ka arf par profesijam un specifiskajam
. . ’ Y R N jomam, kuram piemerojams ti koeficients”.
5. Speciala piemaksa par robezkontroles mobilitati un stiprinaSanu amatpersonam ar Jomam, kurdm piemerojams Hrgus koeticients
SDP atkariba no dienesta vietas - no 107 euro lidz 400 euro.
. . . . Ministru kabineta 2024. gada 12. marta rikoj Nr.
6. (pagaidu) Piemaksa amatpersonam par darbu paaugstinata riska un slodzes | Slzltn“SPI; Zs?i]er;e‘\ta mbg;avaa sar dmfia: :;Sg;zs r
. . . . .. Z. VA
apstaklos par darbu saistiba ar arkartgjo situaciju uz Latvijas darbibas ri:iimi izshu diné§ani”
Republikas—Baltkrievijas Republikas valsts robezas 50%, 20% vai 10% par katru
stundu, atkariba no riska.
7. Piemaksa par noteiktu funkciju un uzdevumu izpildi - 300 euro.
1.Piemaksa amatpersonai (darbinickam) par cita prombitné eso$a amatpersonas
(darbinieka) amata pienakumu pildisanu, vai vakanta amata pildisanu - lidz 20% no . e s e
. . Likums "Valst 1dib tit
. . amatam noteiktas méneSalgas (atkariba no amata Iimena un personu skaita, kas 1kums “Vaists un pasva ct u_ms - "
2 Piemaksa par papildu darbu | . . o . ’ amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
aivieto prombiitné eso$o amatpersonu(darbinieku)). 14 pants
2.Piemaksa par otra dienesta suna apriipi, apmacibu vai §ada suna izmanto$anu P
dienesta pienakumu pildi$anai lidz 15% (atkariba no pienakumu apjoma).
Ministru kabineta 2022.gada 21.junija noteikumu
. . .. . Y . . . . . . Nr.361 ,,Noteikumi Ists institlicij 1]
Prémija atbilstosi ikgadgjas |1) 75% no ménesalgas, ja darba izpildes novertgjums ir "teicami"; ur: darbinieokzl dz:&z:;:kzz ;l:lst;:lflgtle?kr;l:nzzrsonu
3 darbibas un tas rezultatu 2) 65% no ménesalgas, ja novertejums ir "loti labi"; _ - L . .
. o . . s kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam
novertgjumam 3) 55% no méenesalgas, ja novertgjums ir "labi". N o . .
jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients
25.punkts
nosaka likuma "Valsts un pasvaldibu institiciju
4 Naudas balvas Lidz vienas ménesalgas apméram kalendaraja gada amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums" 3.pants
(4) dalas 5) punkts
nosaka likuma "Valsts un pa§valdibu institiiciju
5 Prémija Eso3o finansu lidzeklu ietvaros un normativajos aktos noteiktaja apmera amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums"
16.pants
. . . . s .. ka lik "Valst: $valdibu institiicij
. Piemaksa par nozimigu ieguldijumu attiecigas institiicijas stratégisko mérku nosaka friuma “Vals S gn pasv_a _l u “?S ! uc,l,Ju
6 Piemaksa B _ _ ’ amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
sasnieg$ana - 1idz 30% apméram no ménesalgas.
14.pants (12) dala
2.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai %) Pieskir§anas pamatojums vai kritériji
1 2 3 4
. .. . ka likuma "Valst Svaldibu institlicij
- Iidz 50% no ménesalgas vienu reizi kalendara gada, atkariba no dienesta (darba) nosaka fikuma “Va'sts un pasv_a 1ou st uc'1;|u
1 Atvalindjuma pabalsts staza iestade amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums" 3.panta
(4) dalas 8) punkts
Pabalsts amatpersonai
s - . . ka lik "Valst: §valdibu institiicij
(darbiniekam), kuras pabalsts 750 euro apméra reizi kalendara gada amatpersonai (darbiniekam) par katru posaka fikuma “Va'sts un pasv_a _1 U nst ucylyj b
2 apgadiba ir berns invalids ac Iidz 18 gadu vecumam amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums" 3.panta
4) dalas 7 I
lidz 18 gadu vecumam (4) dalas 7) punkts
Pabalsts p&c katri ieci . L s . . . .
n: ;rfr:fket Zs ?zfili:?al: reciem péc katriem pieciem nepartrauktas izdienas gadiem Iekslietu ministrijas sistéma vai  |nosaka likuma "Valsts un pa§valdibu institiiciju
3 agiem IEM amatpersondm Teslodzijuma vietu parvaldg sanem vienreizgju pabalstu triju ménesalgu apmera amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums"
ir SDP P atbilstosi pedéjam amatam 25.panta (4) dala
. . s .. . ka lik "Valst: §valdibu institiicij
Atlaianas (atvalinasanas) Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma posaka fikuma “Va'sts un pasv_a 1ou st ucylyj b
4 abalsts : noteiktaia Karfiba amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
p ; 17.pants
2010.gada 29 junija MK noteikumi Nr.602
"Noteikumi par pabalstu un kompensaciju apmeriem
Pabalsts majsaimniecibas diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonam
5 inventara iegadei, parceloties |atbilstosi noteikumiem (darbiniekiem), valsts tie§as parvaldes amatpersonam

uz dienesta vietu arvalstt

(darbiniekiem), karaviriem, prokuroriem un sakaru
virsniekiem par dienestu arvalstis un to izmaksas
kartibu"




Algas pabalsts par dienestu

2010.gada 29 juinija MK noteikumi Nr.602
"Noteikumi par pabalstu un kompensaciju apmeriem
diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonam

6 _ - atbilstosi noteikumiem (darbiniekiem), valsts tiesas parvaldes amatpersonam
arvalstis s . .
(darbiniekiem), karaviriem, prokuroriem un sakaru
virsniekiem par dienestu arvalstis un to izmaksas
kartibu"
Zaud&jumu un kait&juma nosaka 2010.gada 21.jlinija Ministru kabineta
kompensacija (sakara ar I . . noteikumi Nr. 565 "Noteikumi par valsts un
7 L atbilstosi noteikumiem . A, ..
amatpersonas/ darbinieka pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
dienesta pienakumu izpildi) socialajam garantijam"
nosaka likums "Valsts un pasvaldibu institiiciju
. . . o 1] darbinieku atlidzibas likums",
8 Veselibas apdrosinasana Esoso finan3u lidzeklu ietvaros un normativajos aktos noteiktaja apméra amatpersonu un qarbumei ati 21_as Hums®, - .
: darbiniekiem, kuriem ir beidzies parbaudes termins
un kuri ir novertéti Valsts robezsardzé
nosaka likuma "Valsts un pasvaldibu institiiciju
Kompensaciia par amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums"
- P i a p . - I 31.pants, 2010.gada 21.junija Ministru kabineta
9 dzivojamas telpas ri un 1idz 250 euro ménesi . ; " X h
. o noteikumi Nr. 565 "Noteikumi par valsts un
komunalajiem maksajumiem N A ..
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam"
Kompensacija cela izdevumu
segSanai amatpersonai, kuru nosaka 2010.gada 21.jlnija Ministru kabineta
dienesta interesés parcel S I noteikumi Nr. 565 "Noteikumi par valsts un
10 _ . .. |atbilstosi noteikumiem . R, ..
amata uz citu administrativo pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
teritoriju un kura nemaina socialajam garantijam"
dzivesvietu
nosaka Darba aizsardzibas likums, 2002.gada
6.augusta Ministru kabineta noteikumi Nr. 343
Optisko redzes korekcijas "Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”,
11 |lidzeklu iegades Iidz 150 euro gada atbilstosi Valsts robeZsardzes 2016.gada 8.septembra
kompensacija iek$gjiem noteikumiem Nr.18 "Kartiba, kada
kompens€ un atmaksa izdevumus par specialo
mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadi"
Pabalsts sakard ar gimenes nosaka likuma "Valsts un pa§valdibu institiiciju
12 g 740 euro amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums"

locekla vai apgadajama navi

20.pants




