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1. levads

Valsts robezsardzes darbibas stratégija 2020.-2022. gadam (turpmak — stratégija) ir vidéja
termina politikas planosanas dokuments, kas nosaka Valsts robezsardzes strat€giskas prioritates,
ricibas virzienus un sasniedzamos mérkus turpmakajiem tris gadiem. Strat€gija ietver Valsts
robezsardzes kompetence esosos darbibas virzienus un izvirza tajas sasniedzamos rezultatus.

Stratgijas prioritates un mérki ir balstiti uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada
13.novembra regulu (ES) 2019/1896 par Eiropas Robezu un krasta apsardzi un ar ko atcel
Regulas (ES) Nr.1052/2013 un (ES) 2016/1624, Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada
9.marta regulu (ES) 2016/399 par Savienibas Kodeksu par noteikumiem, kas reglament& personu
parvieto$anos par robezam (Sengenas Robezu kodekss), Padomes 2013.gada 7.oktobra regulu
(ES) Nr.1053/2013, ar ko izveido izvert€Sanas un uzraudzibas mehanismu, lai parbauditu
Sengenas acquis piemérosanu, un ar ko atcel Izpildu komitejas Iémumu (1998.gada
16.septembris), ar ko izveido Sengenas izvérté$anas un istenoSanas pastavigo komiteju,
Nacionalas drosibas koncepciju, Nacionalas drosibas planu, Valsts aizsardzibas koncepciju,
Valsts aizsardzibas planu, Latvijas Republikas valsts robezas integrétas parvaldibas planu 2019.
— 2020.gadam un Valsts parvaldes reformu plana 2020 iezimé&tajam prioritatem.

Strat€gija sastav no ievada un divam savstarpgji saistitam dalam. Visparigas dalas saturs
izklasta Valsts robezsardzes darbibas pilnvarojumu, misiju, viziju un vértibas turpmakajiem tris
gadiem, ka ari izvirzitas strat€giskas prioritates un darbibas virzienus.

Otraja dala tiek defingti sesi darbibas virzieni, balstoties uz Robezsardzes likuma
definétajam jomam, kuras Valsts robezsardze organizé un koordiné darbibu. Stratégija tiek
izvirziti konkréti sasniedzamie darbibas rezultati kopa ar saistitajiem rezultativajiem raditajiem
un to skaitliskajam vertibam. Definétie darbibas rezultati un to izpilde ir saistiti ar galvenajam
Valsts robezsardzei izvirzitajam strat€giskajam prioritatém un mérkiem.

Strat€gijas nosléguma tiek nosaukti galvenie riski, kas var ietekm@t stratégisko prioritasu
sasniegSanu un definéto mérku izpildi.

2. Vispariga dala
2.1.Valsts robezsardzes darbibas pilnvarojums

Valsts robezsardze ir iek$lietu ministra parraudziba esosa tieSas parvaldes iestade. Valsts
robeZsardze ir brunota, un tas funkcijas ir valsts robeZas neaizskaramibas nodroS§inaSana un
nelegalas migracijas noveérsana.

Lai realizétu Valsts robezsardzes darbibu, ir izveidoti un Valsts robezsardzes prieksnieka
paklautiba darbojas Sadi amati un struktrvienibas:

- Valsts robezsardzes priekSnieka vietnieks (dienesta organizacijas jautajumos);

- Valsts robezsardzes priekSnieka vietnieks (Galvenas parvaldes priekSnieks);

- Inspekcijas un slepenibas rezima dienests;

- Seviskas lietvedibas nodala;

- Galvenais inspektors (datu aizsardzibas specialists);

- RobezZparbaudes un imigracijas kontroles parvalde;

- Operativas vadibas parvalde;

- Kriminalizmekl&Sanas parvalde;

- Eiropas Savienibas lietu parvalde;

- EkspertiZu dienests;

- AtgrieSanas un patvéruma lietu nodala;

- Galvena parvalde;



- seSas teritorialas parvaldes — VRS Vilakas parvalde, VRS Aviacijas parvalde, VRS
Ludzas parvalde, VRS Daugavpils parvalde, VRS Ventspils parvalde un VRS Rigas parvalde;
- Valsts robeZsardzes koledza.

Valsts robezsardze ir Eiropas Robezu un krasta apsardzes iestade atbilstoS§i Regulai
Nr.2019/1896.

2.2. Valsts robezsardzes nakotnes vizija

Valsts robezsardze ir iestade ar augstam reagéSanas sp&jam, musdienigu aréjo vizualo
izskatu (funkcionalu formas t€rpu), sabalansétu, profesionali apmacitu, uz izaugsmi un attistibu
orient€tu personalu, ar efektivam, inovativam un modernam tehnologijam, videi draudzigiem
energoefektivitates risinajumiem pamatfunkciju izpilde, kuri augsta Iimeni nodroSina Latvijas
valsts robezas drosibu un imigracijas kontroli, ka arT starptautisko saistibu izpildi.

2.3. Valsts robezsardzes vértibas

1. Likumiba un objektivitate:

1.1. amatpersonas (darbinieka) riciba atbilst normativajiem aktiem, augstaku priekSnieku
likumigiem rikojumiem un Etikas kodeksa normam;

1.2. amatpersona (darbinieks) izrada tiesisko apzinu, nepielauj prettiesiskas ricibas
slépSanu vai atbalstiSanu;

1.3. amatpersona (darbinieks) savus pienakumus pilda objektivi un taisnigi;

1.4. amatpersona (darbinieks), pienemot vai sagatavojot l€mumus, nem vera tikai
objektivu un parbauditu informaciju, pamatojoties uz iegitajiem faktiem un
pieradijumiem.

2. Profesionalitate un lojalitate:

2.1. amatpersona (darbinieks) savus pienakumus sabiedribas interes€s pilda profesionali,
ar atbildibas sajiitu, precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi;

2.2. amatpersona (darbinieks) nepartraukti pilnveido savas profesionalas zinaSanas,
prasmes un iemanas;

2.3. amatpersona (darbinieks) sadarbojas ar kolégiem, sniedzot vai sanemot nepiecie$samo
palidzibu uzdevuma veikSanai;

2.4. amatpersona (darbinieks) savos izteikumos vienmér ir lojals pret Latvijas Republiku
un Valsts robezsardzi, apzinoties, ka vina riciba jebkura situacija veido Latvijas
valsts un Valsts robezsardzes télu sabiedriba;

2.5. amatpersona (darbinieks) saskarsmé ar citam personam izturas ar cienu un iecietigi,
respektgjot to tiesibas un tiesiskas intereses;

2.6. amatpersona (darbinieks) pilda savus dienesta (darba) pienakumus, Vveicinot
sabiedribas uztic€Sanos Valsts robezsardzei, un atturas no darbibam, kas varctu
mazinat Valsts robeZsardzes autoritati un darbibas nozimi;

2.7. amatpersona (darbinieks) neizmanto Valsts robezsardzes prestizu, lai apmierinatu
savas vai citu personu intereses.

3. Konfidencialitate un atbildigums:
3.1. amatpersona (darbinieks) vienmér ievéro konfidencialitati, profesionalas darbibas
rezultata zindmo informaciju neizpauz (iznemot normativajos aktos paredzetaja
kartiba) un neizmanto prettiesiski savas vai citu personu interesgs;



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

amatpersona (darbinieks) ar plassazinas Iidzeklu parstavjiem sadarbojas saskana ar
normativajiem aktiem un Valsts robezsardze noteikto kartibu;

konfidencialitate ir ne tikai informacijas neizpau$ana, bet arT informacijas
prettiesiska neizmantoSana savas vai citu personu interesgs;

amatpersona (darbinieks) efektivi izmanto dienesta (darba) pienakumu izpildes
laiku, uzn@migi un mérktiecigi censoties sasniegt labako iesp&jamo rezultatu;
amatpersona (darbinieks) ir paskritisks, atzist un labo pielautas kltidas.

4. Godpratiba un taisnigums:

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

amatpersona (darbinieks) dienesta (darba) pienakumus pilda godpratigi, nem&ginot
giit labumu sev vai citai personai;

amatpersonas (darbiniecka) savstarpgjo attiecibu pamata ar kolégiem ir ciena,
pieklajiba, tolerance, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarpja uztic€Sanas,
atbalsts un kolegialitate;

amatpersona (darbinieks) nepielauj kolégu un citu personu pazemosanu, Cinisku
attieksmi, palidz koleégiem ar vardiem un darbiem, attur vinus no necienigas ricibas;
amatpersona (darbinieks) launpratigi neizmanto savu kolégu un citu personu
zinasanu trilkumu un kltdas;

amatpersona (darbinieks) izvairas no kolégu goda vai cienas aizskar$anas neatkarigi
no vinu ienemama amata, izcelsmes, izglitibas, sociala vai mantiska stavokla, rases,
tautibas, religiskas parliecibas, vecuma un dzimuma.

2.4. Strategiskas prioritates

Stratégija ir noteiktas piecas stratégiskas prioritates un ar tam saistitie apakSmérki.
1. Efektiva resursu izmantoSana, ka arT augsta profesionalitate valsts robeZas droSibas un
imigracijas kontroles nodro§inasana:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

turpinat attistit Latvijas Republikas valsts ar€jas robezas joslas infrastruktiiru;
nodrosinat Valsts robezsardzes kugosSanas lidzeklu un aviacijas kapacitati esosaja
Iimen1 un iesp&jamu talaku attistibu;

nodroSinat Valsts robeZsardzes dalibu Eiropas Savienibas politikas instrumentu un
pargjas arvalstu finansSu palidzibas lidzfinans€to un finanséto projektu un pasakumu
istenoSana, ka arT realiz€jot starptautisko sadarbibu ar sadarbibas partneriem Valsts
robezsardzes funkciju izpildei;

nodrosinat 2018.gada Sengenas novértésanas laika par Sengenas acquis piemérosanu
konstateto triikumu noveérSanu un rekomendaciju istenosanu;

realizét pasakumus, kas versti uz valsts robezas integrétas parvaldibas istenoSanu,
pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) 2019/1896 (2019.gada
13.novembris) par Eiropas Robezu un krasta apsardzi un ar ko atcel Regulas (ES)
Nr.1052/2013 un (ES) 2016/1624.

2. Inovativu un progresivu risinajumu, ka art labas prakses ievieSana valsts robezas drosibas
un imigracijas kontroles nodroSinasana:

2.1.

2.2.

paaugstinat robezparbauzu efektivitati, izmantojot modernus robeZparbauzu
tehniskos risinajumus, balstitus uz biometrisko datu apstradi;

paaugstinat austrumu robezas un jiiras robeZas robezuzraudzibas efektivitati,
kompleksi izmantojot sist€miski sasaistitas modernas klatbiitnes atklasanas



tehniskas iekartas, videonovéroSanas iekartas un valsts robezas inzeniertehniska
iekartojuma elementus;

2.4. realizét pasakumus, kas versti uz Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistémas
(ETIAS) ieviesanu Latvijas Republika;

2.5. realizét pasakumus, kas veérsti uz  Eiropas Savienibas  vienotas
ieceloSanas/izcelosanas sistémas ievieSanu Latvijas Republika;

2.6. realizét pasakumus, kas vérsti uz Nacionala (kop€ja) situacijas attéla izveidosanu
(2.posms).

3. Sabalanséts, profesionali apmacits, motivets personals, kur§ savas iegiitas profesionalas
zinasanas, prasmes un kompetenci pielieto ar noliiku sekmét valsts iek$€jo un argjo drosibu.

4. Nodro$inata Aviacijas mekléSanas un glabsanas koordinacijas centra (ARCC) nepartraukta
darbiba un kvalitativa Civilas aviacijas nelaimes gadijuma cietuSo gaisa kugu un cilvéku
mekl&Sanas un glabsanas darbu, aviacijas nelaimes gadijumu seku likvidéSanas koordinacija.

5. Starptautisko saistibu izpildes nodros$inasana augsta Iiment:
5.1. nodrosinat Valsts robeZsardzes dalibu starptautiskajas misijas, operacijas, divpusgjas
un daudzpusgjas sadarbibas starptautiskajos pasakumos;
5.2. nodrosinat saistibu izpildi Eiropas RobeZu un krasta apsardzes ietvaros.

2.5. Valsts robezsardzes istenotie darbibas virzieni

Valsts robezsardze isteno $adus darbibas virzienus:

1. Latvijas Republikas wvalsts robezas atraSanas vietas nemainiguma nodroSinasana,
robezbiivju, valsts robezZas, robezas joslas un robezparejas punktu uzturéSana un attistiba.

2. Robezparbauzu veikSana, imigracijas kontrole, arzemnieku atgrieSana, darbibas ar
patvéruma mekl€tajiem un saistibu izpilde Eiropas Robezu un krasta apsardzes ietvaros.

3. Dokumentu autentiskuma noteikSana un personu daktiloskopiskas identifikacijas
ekspertizu veikSana.

4. Operativo darbibu, ka ar1 izmekleSanas veikSanu pirmstiesas procesa Kriminalprocesa
likuma noteiktas kompetences ietvaros.

5. Aviacijas mekléSanas un glabsanas koordinacijas centra (ARCC) darbibas nodroSinasana.

6. Valsts robezsardzes personala atlases, profesionalas sagatavoSanas, kvalifikacijas
paaugstinaSanas un karjeras izaugsmes attistiba.



3. Valsts robezsardzes darbibas virzienu apraksts

3.1. Latvijas Republikas valsts robezas atrasanas vietas nemainiguma nodroSinasana,
robezbiivju, valsts robezas, robezas joslas un robezparejas punktu uztureésana

Darbibas virziena merkis:

Nodrosinat robezuzraudzibu, apsargat valsts robezu, robezzimes un citas robezbiives,
novérst jebkuru méginajumu nelikumigi mainit valsts robezas atrasanas vietu apvida, ka ari
uzturét un attistit valsts robezas apsardzibas sist€ému, atbilstoSi Eiropas Savienibas argjam
robezam izvirzitajam prasibam, izpildot Sengenas liguma un starptautiskajos ligumos noteiktos
nosacijumus.

Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas?

Rezultata formul&jums Rezultativais raditajs 2019.gads | 2020.gads | 2021.gads| 2022.gads
(izpilde) (plans) (plans) (plans)

Uzstaditas termalas kameras
novérosanas tornos Uz Latvijas
Uztureta un attistita Republikas — Krievijas Federacijas

valsts robeZas robezas

0 0 19 0

apsardzibas sistema Realizéta ar&jas robezas joslas

uzturesana (%) - 60 % 80 % 100 %

Realizéta iek$gjas robezas joslas

0, 0, 0 0
uzturdSana (%) 100 % 20 % 100 % 100 %

Aizturétas robezu nelikumigi

skersojosas personas (skaits) 60 60 60 60
Veikta _ o PR
robesuzraudziba uz Novérsta nelikumiga precu parvietosana

. par valsts robezai (,,zala” robeza) 22 20 20 20
valsts argjas i ! ’
y (gadijumu skaits)

sauszemes robezas

Konstatétie pierobezas reZzima parkapgji

(skaits) 467 450 450 420
Veikta Latvijas juiras Parbauditi kugosanas lidzekli 233 230 230 230

robezas un ostu
akvatoriju uzraudziba

teritorialaja jura un ostu akvatorijas

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

1. Uzturét un attistit valsts robezas apsardzibas sist€mu, atbilstos$i Eiropas Savienibas
argjam robezam izvirzitajam prasibam, izpildot Sengenas liguma nosacijumus.

2. Istenot sadarbibu ar Aizsardzibas ministriju un Nacionalajiem brunotajiem spekiem
(NBS) Valsts aizsardzibas plana un Valsts aizsardzibas operativa plana uzdevumu izpildei.

3. Istenot sadarbibu ar Zemessardzi 2017.gada 25.maija starpresoru vienoSanas Nr.162
“Par Nacionalo brunoto spéku atbalsta sniegSanu Valsts robezsardzei, kad tiek atjaunota pagaidu
robezkontrole uz valsts iek$€jam robezam vai tiek mekl&ta persona, kura tiek turéta aizdomas par
valsts argjas robezas nelikumigu SkérsoSanu” uzdevumu izpildei.

! Rezultativo raditaju skaitlisko vértibu prognozes veiktas, nemot véra virkni faktoru, tai skaita ieprieksgjo gadu
statistikas datus, infrastruktiras un tehnisko lidzeklu attistibu, nelegalas migracijas, nelikumigas precu parvietoSanas
pari valsts robezai un pierobezu reZima parkapsanas tendences, tehnisko lidzeklu attistibu un geopolitiskos procesus
pasaulg.



4. Istenot Zemessargu apmacibu programmu ,,Zemessargu pienakumi un riciba, kad tieck
mekl&ta persona, kura tiek turéta aizdomas par valsts argjas robezas nelikumigu Skérsosanu”.

5. Nodrosinat robezsargu skaita blivumu uz ,,zalas” robezas atkariba no pastavoSajiem
riska faktoriem.

6. Pilnveidot sadarbibu ar Zemessardzi.

7. Uzsakt izmantot robezuzraudzibas planoSana un kontroleé RobeZzkontroles un
uzraudzibas informacijas sistemas (RKS) GIS modula geotelpisko datu attéloSanas
funkcionalitati, nodroSinot norikojumu, notikumu un robezuzraudzibas tehnisko lidzeklu
attelosanu digitalajas kart€s.

8. Atjaunot un modernizét Valsts robezsardzes videonovéroSanas sistémas un tehniskos
lidzeklus — iegadaties jaunas un modernas videonovérosanas iekartas un klatbiitnes uztverSanas
sist€mas (sensorus) un integrét vienota sistéma.

9. Realizet sadarbibu ar ASV par jaunu robezuzraudzibas tehnisko lidzeklu piegadém.

10. Uzlabot Valsts robeZsardzes mobilitati, aizstajot nolietotus sauszemes
transportlidzeklus ar jauniem.

11. Savas kompetences ietvaros nodrosinat Latvijas — Krievijas un Latvijas - Baltkrievijas
valsts robezas iekartoSanas procesu.

lesaistitas iestades:

Valsts robezsardze, Iekslietu ministrija, Valsts policija, NodroSinajuma valsts agentiira,
Iekslietu ministrijas Informacijas centrs, Aizsardzibas ministrija un Nacionalie brunotie spéki,
Arlietu ministrija, Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiira (FRONTEX), kaiminvalstu un
sadarbibas valstu robezsardzes.

3.2. Robezparbauzu veikSana, imigracijas kontrole, arzemnieku atgrieSana, darbibas ar
patvéruma meklétajiem un saistibu izpilde Eiropas RobeZu un krasta apsardzes
ietvaros

Darbibas virziena merkis:

Nodro$inat robezparbauzu veikSanu, nelegalas imigracijas noveérSanu, pasakumus, kas
saistiti ar arzemnieku atgrieSanu, darbibu ar patveruma meklétajiem veikSanu, noziedzigu
nodarfjumu novérSanu, atbilsto$i Latvijas Republikas normativajiem aktiem un Eiropas
Savienibas noteiktajam prasibam.

Darbibas rezultati

_ Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas?
Rezultata Rezultativais raditaj
formul&jums czullativals raditays 2019.gads | 2020.gads | 202l.gads | 2022.gads
(izpilde) (plans) (plans) (plans)
Persony robeZparbandes 5064792 | 5000000 | 5000000 | 5000000
(skaits)
Transportlidzeklu 1291419 | 1300000 | 1400000 | 1400000
. robezparbaudes (skaits)
Veiktas
robezparbaudes o e
P Vilcienu robezparbaudes 22 201 22 000 20 000 18 000
(skaits)
KugoSanas lidzeklu 11196 11000 11000 11000
robezparbaudes (skaits)

2 Rezultativo raditaju skaitlisko vértibu prognozes veiktas, nemot véra iepriek$€jo gadu statistikas datus,
infrastruktiiras, tehnisko lidzeklu attistibu, tendences un geopolitiskos procesus pasaulg.




Robezparbaudés un
imigracijas kontrol€ atklata

un noversta viltotu 247 350 400 400
dokumentu izmantoSana
(skaits)
Valsti nelaisti arzemnieki, kas
neizpilda iece]osanas 1798 1900 1900 1900
nosactjumus (skaits)
Arzemnieki, kuri parkapusi
uzturé$anas nosacijumus
valsti (konstatéti valsts 2142 2000 2200 2000
ieksieng un personam
Realizsta izcelojot no valsts) (skaits)
imigracijas Parbauditas personas, veicot
kontrole imigracijas kontroli valsts 46 591 30 000 30 000 30 000
ieksieng (skaits)
Parbauditas personas, veicot
imigracijas kontroli uz 80 071 80 000 75 000 75 000
tranzitceliem, ostas un
lidostas (skaits)
Apstradati patvéruma
Realizéta pleprasijuml (Skalts) 191 180 180 180
arzemnieku
atgrieSana un Piespiedu karta izraiditi
veiktas darbibas ar ﬁrze?nnieki (skaits) 8 80 80 80
patvéruma — —
mekletajiem Izsniegti labpratigas 1392 1250 1300 1300
izbrauksanas rikojumi (skaits)
Noversta Aizturgtas mekleSana esosas 755 700 200 200
parrobezu personas (skaits)
noziedziba Aizturgti mekl&Sana esosi 75 80 80 80
transporta Iidzekli (skaits)
Daliba Eiropas Tehniska aprikojuma un 20 20 20 20
Robezu un krasta | personala daliba kopigajas (dalibas (dalibas (dalibas (dalibas
apsardzes operacijas ES dalibvalstis un reizes reizes reizes) reizes
agentlras treSajas valstis® ) ) )
E)FSSL\SIZ?OS Tehniskais aprikojums
R FRONTEX uzturétaja
P dalibvalstu tehniska 2 3 3 3

aprikojuma vieniba*

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

1. Istenot Latvijas Republikas valsts robezas Integrétas parvaldibas plana (IBM) 2019.
— 2020.gadam ieklautos pasakumus un nodroS§inat jauna politikas planoSanas dokumenta (no
2021.gada) izstradi.

3 Rezultativa raditdja skaitlisko vértibu prognoze veikta, nemot véra Valsts robezsardzes tehniska

kapacitati, FRONTEX pieprasijumu intensitati un geopolitiskos procesus pasaulg.

4 Rezultativa raditaja skaitlisko vértibu prognoze veikta, nemot véra Valsts robezsardzes tehniska

kapacitati, FRONTEX pieprasijumu intensitati.

aprikojuma

aprikojuma
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2. leviest lecelosanas/izcelosanas sisttmu Latvija, moderniz&jot Valsts robezsardzes
elektronisko informacijas sistému, atjaunojot un modernizgjot robezparbaudes tehniskos
lidzeklus.

3. Realizét pasakumus attieciba uz Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sist€mas
(ETIAS) ieviesanu Latvija.

4. Jaunu modernu tehnologiju ieviesana (Automated Border Control (ABC varti))
lidosta “Riga”.

5. Izveidot nacionalo API (Advanced Passenger Information) sist€ému, panakot tas
labaku funkcionéSanu, parvadatadju un Valsts robezsardzes datu apstrades formatu
savietojamibu.

6. Pieslégt Robezkontroles elektronisko informacijas sistému (REIS) Nacionalo
publisko atslégu infrastruktiirai un ar tas starpniecibu — Starptautiskas civilas aviacijas
organizacijas Publisko atslegu direktorijai.

7. Pilnveidot ricibas planu attieciba uz robezkontroles pagaidu atjaunosanu uz Latvijas
— Lietuvas robezas.

8. Turpinat attistit divpus€jo starptautisko sadarbibu Baltijas valstu regiona ar
Lietuvas Republiku un Igaunijas Republiku informacijas apmainas, organiz&tas nelegalas
imigracijas noveérsanas, apkarosanas un atgrieSanas jomas.

9. Noslégt vienosanos starp Latvijas Republikas valdibu un Krievijas Federacijas
valdibu par informacijas apmainu, lai nodroSinatu nepartrauktu kravas transportlidzeklu
plusmas caurlaidibu pari Latvijas — Krievijas valsts robezai.

10. Noslegt starpresoru vienoSanos starp Valsts robezsardzi un Valsts darba inspekciju
par sadarbibu arzemnieku nodarbinatibas kontroles joma.

11. Noslegt starpresoru vienoSanos starp Valsts robezsardzi un Valsts policiju par
kopigam patrulam valsts iekSien&.

12. Piedalities robezsk&rsoSanas vietu biivniecibas planoSanas procesa.

13. Nodrosinat pasakumu realizaciju, kas ve&rSta uz gatavoSanos Pasaules hokeja
¢empionatam 2021.gada.

14. Piedalities likumprojekta ,,Imigracijas likums” izstrade.

15. Turpinat lidzdarboties AtgrieSanas direktivas parskatiSana.

16. Turpinat pasakumus, lai panaktu Latvijas Republikas un Vjetnamas Socialistiskas
Republikas liguma par personu atpakaluznemsanu saskanoSanu un parakstiSanu.

17. Piedalities normativa reguléjuma precizéSana, lai nodroSinatu Regulas 2018/1860
izpildi (atgrie$anas lemumu ieklausana Sengenas Informacijas sistema (SIS)).

18. Realizét Eiropas Savienibas argjas robezas Latvijas posma 2019., 2020. un
2021.gada Neaizsargatibas novérte¢jumu Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiiras
(FRONTEX) planoSanas cikla ietvaros.

19. Realizet Latvijas 2019.gada Neaizsargatibas novertéjuma ietvaros Eiropas Robezu
un krasta apsardzes agentiiras (FRONTEX) izpilddirektora izteiktas rekomendacijas (par
konstatgto trilkumu) 1stenoSanas ricibas planu.

20. lesaistit jauna tipa kuterus Eiropas Robezu un krasta apsardzes (FRONTEX)
agentlras kopigajas operacijas.

21. Organizét un realiz€t personala atlasi ieklausanai Eiropas Robezu un krasta
apsardzes ,,Pastavigaja” vieniba.

Iesaistitas iestades:

Valsts robezsardze, Valsts policija, Valsts droSibas dienests, FinanSu ministrija (t.sk. Valsts
ienémumu dienesta Muitas parvalde, Nodoklu un muitas policijas parvalde, FinanSu policijas
parvalde), Pilsonibas un migracijas lietu parvalde, Satiksmes ministrija (t.sk. Dzelzcela
departaments un Aviacijas departaments, Veselibas ministrija, Labklajibas ministrija, VAS
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"Latvijas gaisa satiksme", VAS “Latvijas dzelzcel§”), Arlietu ministrija, Aizsardzibas ministrija
un Nacionalie brunotie speki, Latvijas Tiesibsargs, Starptautiska Migracijas Organizacija (IOM),
Apvienoto Naciju Organizacijas Augstais komisars béglu jautajumos (UNHCR), Eiropas Robezu
un krasta apsardzes agentira (FRONTEX), kaiminvalstu un sadarbibas valstu robezsardzes,
Nevalstiskas organizacijas (NVO), IekSlietu ministrijas Informacijas centrs.

3.3. Dokumentu autentiskuma noteikSana un personu daktiloskopiskas identifikacijas

ekspertizu veikSana

Darbibas virziena merkis:

Vispusigas un kvalitativas ekspertizes gaita noskaidrot faktus, kas ir nozimigi Valsts
robezsardzes kompetencé esoSu lémumu pienemsanai, ka arl sniegt objektivus un zinatniski
pamatotus tiesu eksperta atzinumus, nodroSinot pieradiSanas Iidzeklus Valsts robezsardzes
veiktajas procesualajas darbibas.

Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas
Rezultata formul&jums | Rezultativais raditajs 2019.gads | 2020.gads | 2021.gads 2022.gads
(izpilde) (plans) (plans) (plans)
Veiktas dokumentu Veiktas dokumentu autentiskuma 312 250 250 270
tehniskas izpetes un noteikSanas ekspertizes (skaits)
daktiloskopiskas
identifikacijas . . o
- Veiktas personu daktiloskopiskas 1 10 10 10
ekspertizes . LA - :
identifikacijas ekspertizes (skaits)

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

Lai savas kompetences ietvaros istenotu darbibas virzienu, planosanas cikla ietvaros tiks
nodroSinata:

1. Zinatniski praktisko petijjumu veikSana Valsts robezsardzes ekspertizu jomas,
dokumentu tehniskas izpetes un personu daktiloskopiskas identifikacijas tiesu ekspertizu metozu
aktualizacija un validacija atbilstosi attiecigas jomas tehnologiju attistibai.

2. Elektronisko celosanas dokumentu elektroniskas komponentes autentiskuma parbaudes
pilnveidoSana.

3. Pasakumu kopuma realizacija tiesu ekspertizu procediiru kvalitates uzraudzibas
nodro$inasanai.

4. Valsts robeZsardzes tiesu ekspertu kvalifikacijas pilnveidoSana un profesionala
resertifikacija, ka art jaunu tiesu ekspertu sagatavosana.

5. Dokumentu tehniskas izpétes aprikojuma modernizacija un specializ€to iekartu klasta
paplaSinasana.

6. Sadarbibas ar Latvijas Republikas tiesu ekspertizu iestadém un arvalstu robezsardzes
dienestu ekspertiem pilnveidoSana.

Iesaistitas iestades:

Valsts robeZsardze, Valsts policijas Kriminalistikas parvalde, Tieslietu ministrijas Tiesu
administracija un Valsts tiesu ekspertizu birojs, Arlietu ministrijas Konsularais departaments,
Latvijas Republikas vestniecibas un konsularas iestades, IekSlietu ministrijas Informacijas centrs,
Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentira (FRONTEX), Eiropas Savienibas un divpusgjas
sadarbibas treSo valstu robezsardzes dienestu dokumentu izpétes struktiirvienibas.



https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/frontex_lv
https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/frontex_lv
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3.4. Operativa darbiba, ka ar1 izmekleéSanas pirmstiesas procesa veik§ana Kriminalprocesa
likuma noteiktas kompetences ietvaros

Darbibas virziena mérkis:

Nodrosinat valsts robezas neaizskaramibu, apkarojot un noveérSot noziedzigus nodarijumus,
kas saistiti ar valsts robezas nelikumigu SkérsoSanu, personas nelikumigu parvietoSanu pari
valsts robezai vai nelikumigu uzturéSanos valstl, ka arT robezsarga ka valsts amatpersonas
izdaritiem noziedzigiem nodarijumiem, kas nav saistiti ar vardarbibu, garant&jot kriminaltiesisko
attiecibu taisnigu noregul€jumu, ka ar1 min€to noziedzigo nodarjjumu apkaro$ana un noveérSana
nodro$inat noziedzigi iegitu Iidzeklu atguvi un noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacijas

apkaroSanu.

Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas®

Rezultata formul&ums Rezultativais raditajs 2019.gads 2020.gads | 2021.gads | 2022.gads
(izpilde) (plans) (plans) (plans)

Veikta operativa Prokuratiirai kriminalvajasanai 96 85 85 85

darbiba un nosititi kriminalprocesi (skaits)

1z_mekl.esana _ Realiz&tas operativas uzskaites 23 22 22 22

pirmstiesas procesa lietas (skaits)

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

1. Veikt operativo darbibu un izmekl€Sanu pirmstiesas procesa par Valsts robezsardzei
apkaros$anai piekritigiem noziedzigiem nodarjjumiem.

2. Veikt paralélo finanSu izmekl€Sanu noziedzigi iegiitas mantas vai citas mantas, kura var
klut par konfiskacijas priekSmetu, identificéSanai un konfisc€Sanai, ka ar noziedzigi iegutu
lidzeklu legalizacijas pieradiSanai nepiecieSamo zinu iegiiSanai.

3. Turpinat piedalities Eiropas Komisijas lidzfinanséta projekta
Nr.HOME/2011/ISEC/AG/4000002542, kura meérkis ir izveidot vienotu kriminalizlikoSanas
modeli Latvija.

4. Sekot lidzi operativaja darbiba un izmekléSana pirmstiesas procesa izmantojamo
specialo lidzeklu attistibas tendencém un veikt tehniskas kapacitates pakapenisku paaugstinasanu
operativas darbibas pasakumu un izmekléSanas pirmstiesas procesa nodroSinasanai pieejamo
finansu lidzeklu ietvaros.

5. Turpinat piedalities pasakumos, kas tiek organizeti, pamatojoties uz Eiropas Savienibas
Smagas un organizétas noziedzibas draudu noveért§juma (SOCTA 2017) mingtajiem
secinajumiem.

6. Sadarbiba ar citam tiesibu aizsardzibas iestadém nodroSinat kriminalizmekl&Sanas
struktiirvienibu amatpersonu profesionalo apmacibu un kvalifikacijas paaugstinaSanu.

Tesaistitas iestades:

Valsts robezsardze, Valsts policija, Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas birojs, Valsts
drosibas dienests, Aizsardzibas ministrija un Nacionalie brunotie speki, Satiksmes ministrijas
kapitalsabiedribas, FinanSu ministrijas padotibas iestades, Arlietu ministrija, Latvijas

® Rezultativo raditaju skaitlisko veértibu prognozes veiktas, nemot vera iepriek$gjo gadu statistikas datus,
infrastruktiiras, tehnisko Iidzeklu attistibu, tendences, kriminogéno situaciju un geopolitiskos procesus pasaulg.
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Tiesibsargs, Starptautiska Migracijas Organizacija (IOM), Eiropas Robezu un krasta apsardzes
agentiira (FRONTEX), kaiminvalstu un sadarbibas valstu robezsardzes un tiesibaizsardzibas
iestades, Nevalstiskas organizacijas (NVO), IeksSlietu ministrijas Iek$€jas drosibas birojs un
Informacijas centrs.

3.5. Aviacijas glabSanas koordinacijas centra (ARCC) darbibas nodroSinasana

Darbibas virziena merkis:

Nodrosinat Aviacijas mekléSanas un glabSanas koordinacijas centra (ARCC) darbibu.

Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas®
Rezultata formulgjums | Rezultativais raditajs 2019.gads | 2020.gads 2021.gads 2022.gads
(izpilde) | (plans) (plans) (plans)
leviestas Nodrosinats ARCC personila
- 0, 0, 0, 0,
Starptautiskas nokomplektgjums 69 % 80 % 90 % 100 %
aviacijas un juras
gglgée;la;as un leviesti Starptautiskas civilas
kaseramat aviacijas organizacijas (ICAO) 70 % 80 % 90 % 100 %
rokasgramiatas = un IAMSAR noteiktie gaisa kugu
(IAMSAR) vadlinijas iy )
mekl&Sanas procesi
Organizet teoretiskas civilas
Nodrosinata ARCC aviacijas mekléSanas un 1 1 1 1
Operativas ricibas glabsanas macibas (skaits)
plana noteikto . ) .
uzdevumu realizacija Organizgtas praktiskas aviacijas 0 0 1 0
mekl€Sanas un glabsanas macibas
Nodrosinata regulara
] aviacijas anglu valodas apguve
Ve'kta§ ARCC ARCC personalam (personu 0 12 4 0
planveida personala skaits)
apmacibas, — —
paaugstinata personala Mekles.fmas un glabsanas
profesionalitate operaciju koordinatora (SMC) 4 4 4 1
kursu apguve (amatpersonu
skaits)

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

1. Uzturét un pilnveidot Aviacijas meklésanas un glabsanas koordinacijas centra (ARCC)

darbibu.

2. lzstradat un noslégt nepiecieSamas vienoSanas Aviacijas mekl&Sanas un glabSanas
koordinacijas centra (ARCC) darbibas nodros§inasanai.
3. Veikt pasakumu kompleksu Aviacijas mekléSanas un glabsanas koordinacijas centra
(ARCC) Operativa plana izstradasanai un ta turpmakai regularai aktualizéSanai.

® Rezultativo raditaju skaitlisko vertibu prognozes veiktas, nemot véra realizéjamos pasakumus, lai nodroSinatu

Aviacijas mekl&sanas un glabsanas koordinacijas centra (ARCC) darbibu pilna apméra.
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4. Sadarbiba ar valsts agenturu "Civilas aviacijas agentiira" ieviest Starptautiskas civilas
aviacijas organizacijas (ICAO) un starptautiskas aviacijas un juras mekléSanas un glabsanas
rokasgramatas (IAMSAR) aprakstitos gaisa kugu mekléSanas procesus Aviacijas mekléSanas
un glabsanas koordinacijas centra (ARCC) darbiba.

5. lIzstradat un istenot Aviacijas mekléSanas un glabsanas koordinacijas centra (ARCC)
personala apmacibu planu.

6. Nodrosinat un aprikot Aviacijas mekleéSanas un glabsanas koordinacijas centru
(ARCC) ar ta darbibai nepiecieSamo aprikojumu un sist€mam.

7. Organiz€t un piedalities Aviacijas mekleéSanas un glabsanas koordinacijas centra
(ARCC) praktiskajas apmacibas un macibas.

Iesaistitas iestades:

Valsts robezsardze, Valsts ugunsdzEsibas un glabsanas dienests, Neatlickamas
mediciniskas palidzibas dienests, Valsts policija, Krasta apsardzes dienests, Satiksmes
ministrija, valsts akciju sabiedriba "Latvijas gaisa satiksme", valsts agentiira "Civilas aviacijas
agentra", Nacionalie brunotie speki, Transporta nelaimes gadijumu un incidentu
izmekleSanas birojs, Arlietu ministrija un Latvijas Pa$valdibu savieniba, ka ari Latvijas
Republikas kaiminvalstu aviacijas mekléSanas un glabsanas koordinacijas centri.

3.6. Valsts robeZsardzes personala atlases, profesionalas sagatavoSanas, kvalifikacijas
paaugstinasanas un karjeras izaugsmes attistiba

Darbibas virziena merkis:

Vienota, miisdieniga un efektiva personala vadiba un piesaiste dienestam (darbam), lai
nodro$inatu iestadi ar izglitotu, kvalificétu un motivétu personalu iestadei normativajos aktos
noteikto funkciju un uzdevumu izpildei, ka ar veicinatu personala attistibu un lojalitati iestadei,
efektivi izmantot un merktiecigi pilnveidot iestaddes personala zinaSanas un iemanas tiem
noteikto amata pienakumu izpildei.

Darbibas rezultati

Regultat Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
N Rezultativais raditajs 2019.gads | 2020.gads |2021.gads| 2022.gads
formul&jums )19.9 1Y 9 9
(izpilde) (plans) (plans) (plans)
Vienotas HoP lietotaju informacijas 0 2379 2342 2364
informacijas nodrosinasana péc sistémas darbibas
sistemas uzsaksanas (personala skaits)
EEFS;;NALS_ Personala atvalingjumu pieteikumu 0 2379 2342 2364
asankalbosanis izskatiSana, saskanoSanas procesa
pasapka’p nodroSinasana, pieskirSana (personala
portala (HoP) skaits)
ievieSana un ta
darbibas uzsaksSana
Izglitotas Amatpersonas, kuras apguvusas 65 100 100 100
amatpersonas profesionalas talakizglitibas programmu
robezkontroles un ,,Robezapsardze” (skaits)’
imigracijas .
kontroles joma ArPatpersonas, kur:’_:l S apguvuisas 18 40 40 40
1.Itmena profesionalas augstakas

" Rezultativa raditaja skaitlisko vértibu prognoze veikta, nemot véra vakanto amata vietu skaitu, personala mainibu
un Valsts robezsardzes koledzas kapacitati.
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izglitibas studiju programmu
,,Robezapsardze” (skaits)®

Amatpersonas, kuras apguvusas
2.Itmena profesionalas augstakas
bakalaura studiju programmu
,.-Robezapsardze” (skaits)°

15

15

15

15

Amatpersonu skaits, kuras apguvusas
Eiropas limena kopigo magistra grada
studiju programmu ,,European Joint
Masters in Strategic Border
Management” °

Valsts robezsardzes
amatpersonas un
darbinieki, kuri
paaugstinajusi
profesionalo
kvalifikaciju.

Amatpersonu skaits, kuras apguvusas
profesionalas pilnveides izglitibas
programmas un kvalifikacijas
paaugstinasanas programmas Valsts
robezsardzes koledza'!

1364

1700

1700

1700

Amatpersonu un darbinieku skaits, kuri
apguvusi kvalifikacijas paaugstinasanas
programmas Valsts robezsardzes
sadarbibas iestades (Nacionalajos
brunotajos spekos, Valsts policija,
Valsts administracijas skola, Valsts
ienémumu dienesta, Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldg, Iekslietu
ministrijas Informacijas centra, u.c.)*?

1044

540

540

540

Izdegsanas
sindromam
paklauto Valsts
robezsardzes

Amatpersonu skaits, kuras apguvusas
Iekslietu ministrijas veselibas un sporta
centra nodalas ,,Dzintari” psihologiska
atbalsta kursu®?

110

130

130

130

amatpersonu skaita
samazinajums.

Uzdevumi darbibas virziena IstenoSanai:

1.Nodrosinat IekSlietu ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu vienotas informacijas
sisttmas PERSONALS - Horizon PaSapkalpoSanas portala (HoP) ievieSanu un ta darbibas
uzsakSanu Valsts robeZzsardze.

2.Pilnveidot Valsts robezsardzes amatpersonu profesionalo sagatavoSanu:

2.1. izstradat Valsts robezsardzes iek$€jos noteikumus ,,Noteikumi par karjeras attistibu”,
integréjot tajos Valsts robezsardzes personala profesionalas sagatavoSanas pamatnostadnes;

8 Rezultativa raditaja skaitlisko vértibu prognoze veikta, nemot véra vakanto amata vietu skaitu, personala mainibu
un Valsts robezsardzes koledzas kapacitati.

% Rezultativa raditaja skaitlisko vértibu prognoze veikta, nemot véra vakanto amata vietu skaitu un personala
mainibu.

10 Rezultativa raditaja skaitlisko vértibu prognoze veikta, nemot véra Eiropas limena kopigo magistra grada studiju
programmas ,,European Joint Masters in Strategic Border Management” konsorcijas liguma nosacijumus.

11 Rezultativa raditaja skaitlisko vertibu prognoze veikta, nemot véra, ikdienas dienesta (darba) rezultatus, izmainas
normativajos aktos, jaunu tehnologiju ievie$anu, Valsts robezsardzes koledzas kapacitati.

12 Rezultativa raditaja skaitlisko vertibu prognoze veikta, nemot véra ikdienas dienesta (darba) rezultatus, izmainas
normativajos aktos, jaunu tehnologiju ievie$anu.

13 Rezultativa raditaja skaitlisko vértibu prognoze veikta, nemot véra lekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
nodalas ,,Dzintari” kapacitati.
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2.2. izvertét un pilnveidot Valsts robezsardzes amatpersonu profesionalo apmacibu sist€ému
Valsts robezsardzes struktiirvienibas;

2.3. ieviest Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiiras izstradatas Kopgjas
pamatapmacibas programmas Robezu un krasta apsardzes vidgja Iimena vaditaju apmacibai
Eiropas Savieniba prasibas Valsts robezsardzes koledZas istenotajas formalajas un neformalajas
attieciga limena izglitibas programmas integréti, taja skaita arT Rézeknes Tehnologiju akadémijas
istenotaja otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Robezapsardze”.

3.Nodrosinat Valsts robezsardzes amatpersonu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanu Valsts robezsardzes koledza, Valsts robezsardzes sadarbibas iestades atbilstosi
dienesta un darba pienakumu izpildes nepiecieSsamibai un aktualajai situacijai.

4.Nodrosinat Valsts robezsardzes amatpersonu dalibu Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta centra nodalas ,,Dzintari” psihologiska atbalsta kursa, nolika mazinat Valsts robezsardzes
amatpersonu izdegsanas sindromu.

5.Nodrosinat IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta
pakap&m profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana 2018. - 2021.gadam karteja gada planoto
pasakumu izpildi, noliikka sekmé&t Valsts robezsardzes amatpersonu kompetencu pilnveidi un
sniegto pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu.

6. Pilnveidot personala piesaisti dienestam (darbam) Valsts robezsardze:

6.1. izstradat ricibas planu personala piesaistei dienestam (darbam) Valsts robezsardzg,
izvertgjot 1idz Sim istenotos personala piesaistes dienestam (darbam) veidus, to efektivitati,
iespgjamos turpmakos ricibas variantus, ricibas variantu ietvaros veicamos uzdevumus,
nepiecieSamos resursus, atbildigas un Iidzatbildigas struktiirvienibas;

6.2. pilnveidot personala piesaisti dienestam (darbam) Valsts robezsardz€ atbilstosi
pienemtajam lémumam, nemot vera ricibas plana ietvertos priekslikumus.

7.Nodrosinat Administrativas atbildibas likuma prasibu ievieSanu Valsts robezsardzes
struktirvienibas.

Iesaistitas iestades:

Valsts robezsardze, Valsts robezsardzes koledza, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Iekslietu
ministrija, Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentira (FRONTEX) .
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4. Riski, kas var ietekmeét strategisko prioritasu un definéto
apakSmeérku sasniegSanu
4.1. Resursu nepietickamibas risks:

1. Finansgjuma trikums nepieciesamo tehnologisko, materiali tehnisko un infrastrukttiras
uzlabojumu veiksanai.

2. Personala nepietickamiba dél iedzivotaju skaita visparigas samazinaSanas, kvalificéta
darbaspeka aizpliiSanas no valsts sektora un personala piesaistei nepiecieSama
finans€juma trukuma.

4.2. Riski kuri definéti:

1. 2018.gada Sengenas novértésanas zinojumos par Sengenas acquis pieméroSanu
noteiktajas jomas un attiecigajas ES Padomes rekomendacijas (ierobeZotas pieejamibas
informacija un informacija dienesta vajadzibam)®*.

2. Neaizsargatibas novértgjuma (informacija dienesta vajadzibam)®®.

3. Valsts robezsardzes, Valsts ien€émumu dienesta, Valsts policijas, Partikas un veterinara
dienesta un Valsts vides dienesta riska analizes ekspertu pastavigas darba grupas
veiktajas Latvija Republikas valsts robezas droSibas apdraud@uma riska analizes
(ierobezotas pieejamibas informacija)*.

4.3. Ieksgjie riski:

1. Negodpratiga darbinieku riciba (koruptivas darbibas, launpratiga riciba), kas negativi
ietekm@ valsts droStbu un mazina sabiedribas uztic€Sanos Valsts robezsardzei.

2. Bitiska personala mainiba. Biitiska personala mainiba rada risku, ka jauna personala
apmacibu laika var tikt traucéts pienakumu izpildes process, ka ari var veidoties
parslodze esoSajam personalam noteiktas funkcijas vai visa iestadé kopuma.

3. Nepietiekoss personala zinasanu limenis, butiskas personala mainibas rezultata. Valsts
robeZsardzei nepiecieSami Sauras specializacijas amatpersonas (darbinieki), kadi netiek
sagatavoti vispargja izglitibas sisttma un biitiska personala mainibas gadijuma pastav
risks, ka nebis iesp€jams tik 1sa laika posma kvalitativi apmacit jaunu personalu.

4. Personala motivacijas trikums. Personala nepietieckamibas ietekmé esoSajam personalam
veidojas parslodze, ka arT piedavata atalgojuma nekonkurét sp&ja darba tirgt rada risku,
ka personalam ziid motivacija veikt kvalitativi dienesta/darba pienakumus Valsts
robezsardzg.

14 padomes 2013.gada 7.oktobra regula (ES) Nr.1053/2013, ar ko izveido izvérté$anas un uzraudzibas mehanismu, lai parbauditu
Sengenas acquis pieméro$anu, un ar ko atcel Izpildu komitejas lémumu (1998.gada 16.septembris), ar ko izveido Sengenas
izvertésanas un istenoSanas pastavigo komiteju.

15 Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada 13.novembra regula (ES) 2019/1896 par Eiropas Robezu un krasta apsardzi un ar
ko atcel Regulas (ES) Nr.1052/2013 un (ES) 2016/1624, Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 9.marta regula (ES)
2016/399 par Savienibas Kodeksu par noteikumiem, kas reglament& personu parvietosanos par robezam (Sengenas Robezu
kodekss).

16 Tek3lietu ministrijas 2019.gada rikojums Nr. 1 — 12/1559 ,”Par Valsts robeZsardzes, Valsts iengmumu dienesta, Valsts
policijas, Partikas un veterinara dienesta un Valsts vides dienesta riska analizes ekspertu pastavigo darba grupu”.
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4.4. Argjie globala méroga riski:

1.

Geopolitiskie un arpolitiskie riski, kas aktualiz€ jaunas problémas migracijas, robezu
aizsardzibas un noziedzibas apkaro$anas jomas.

Izmainas ES Iimena politika un likumdosana var radit apstaklus, kuros strauji javeic
izmainas valsts robezas droSibas un neaizskaramibas politika.

Viltus zinu izplatiba Latvijas informativaja telpa, kas negativi ietekmé valsts robezas
dro$ibu un mazina sabiedribas uzticéSanos Valsts robezZsardzei.

4.5. Tehnologiskie riski

1.

2.

Pieaugosi kibernoziedzibas un kiberuzbrukumu draudi, kas apdraud wvalsts robezas
drosibas garantéSanai izmantoto infrastruktiru, tehnologiskos risinajumus un
informacijas sist€émas.

Augstas sakotngjas izmaksas jaunako tehnologisko risinajumu ievieSanai ierobeZota
finans€juma apstaklos.



