INFORMACIJA BUVDARBU VEICEJIEM

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 18.jinija direktivas 2009/52/EK, ar ko nosaka
minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret darba dev€jiem, kas nodarbina tresas valsts
valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi 14.pants, kas Latvijas Republika (turpmak —
LV) ir parpemts ar Imigracijas likumu, - nosaka, ka dalibvalstis nodro$ina, ka to teritorija veic
efektivas un pienacigas parbaudes, lai kontrolétu, vai netieck nodarbinati to treSo valstu
valstspiederigie, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi.

Pamatojoties uz Valsts robezsardzes likuma 5.panta pirmas dalas 6.punktu, viens no Valsts
robezsardzes (turpmak —VRS) uzdevumiem ir kontrolét ka tiek ievéroti noteikumi par arzemnieku
ieceloSanu, uzturéSanos, nodarbinatibu, izceloSanu un tranzitu. Papildus tam, Imigracijas likuma
3.pants nosaka, ka arzemnicku ieceloSanu un uzturéSanos LV atbilsto§i savai kompetencei
dokumenté un kontrole ari VRS.

VRS veic arzemnicku nodarbinatibas parbaudes buvlaukuma, lai parbauditu vai tiek
ieveéroti arzemnieku ieceloSanas, uzturéSanas, nodarbinatibas, izceloSanas un tranzita nosacjumi,
proti:

1) vai buvobjekta nodarbinatais arzemnieks uzturas LV likumigi (vai ir derigs celo$anas
dokuments, uzturéSanas tiesibu apliecinoss dokuments, vai nav parkapts noteiktais
uzturéSanas dienu skaits LV);

2) vai bivobjekta nodarbinatajam arzemnickam i attiecigi pieSkirtas tiesbas uz
nodarbinatibu, iznemot normativajos aktos noteiktos gadjumus, kad tasnav nepiecieSamas
(kas norada uz nodarbinata arzemnieka vai uzaicinataja Sniegto zipu patiesumu par
uzaicinata arzemnieka iecelo$anas un uzturéSanas mérki LV);

3) vai buvobjekta nodarbinatais arzemnieks norikots darba pakalpojumu sniegSanai LV
atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra direktivas 96/71/EK
par darba némé&ju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma un Darba likuma
prasibam.

VRS amatpersonu tiesibas buvlaukuma.

1) uzaicinat uz VRS telpam privatpersonu un tas parstavi, lai sanemtu paskaidrojumus par
arzemnieka ieceloSanas un uzturéSanas meérki, uzturéSanas vietu, laiku un nodro$inajumu
(Valsts robezsardzes likuma 15.panta piektas dalas 1.punkts);

2) pieprasit no privatpersonas un tas parstavja dokumentus vai to kopijas, kas pamato
arzemnicka vai vina uzaicinataja sniegtds informacijas un zinu patiesumu (Valsts
robezsardzes likuma 15.panta otras dalas 2.punkts),

3) apmekleét un parbaudit valsts un pasvaldibu institicijas, Latvijas Republikas vai arvalsts
privatpersonas un tas parstavija telpas un darba vietu, ka ari jebkuru citu min€to personu
Tpasuma, turgjuma vai valdjuma esoSo Ppasumu, kas nodarbinatajam ir pieejams, attiecigas
personas noteiktaja darba laika bez ieprick$€jas pazinoSanas vai atlaujas sanemsSanas (ari
ipasnicka, turétdja, valditaja vai vinu pilnvarotas personas prombiutng) (Valsts robezsardzes
likuma 15.panta piektas dalas 3.punkts);

4) apmeklet 3. punkta neminéto personu ipaSuma, turéjuma vai valdjuma eso$as telpas un
€kas un ar Ppasnieka, tur€taja, valditaja vai vinu pilnvarotas personas atlauju tas parbaudit.
(Valsts robezsardzes likuma 15.panta piektas dalas 4.punkts);

5) veikt parrunas ar arzemnieku un vigpa uzaicinataju un pieprasit paskaidrojumus un papildu
dokumentus, kas pamato ieceloSanas un uzturéSanas merki un arzemnieka sniegto zinu
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patiesumu, ka ari parbaudit arzemnieka vai vipa uzaicinataja sniegto mformaciju
(Imigracijas likuma 14.pants un 33.panta sesta dala);

6) veikt administrativa parkapuma procesu par administrativajiem parkapumiem, kas ietilpst
VRS kompetencé (tostarp par arzemnieka nodarbinatibas nosacfjumu parkapSanu, kas
paredzets Imigracijas likuma 68.4 un 68.5 pantd) (Administrativas atbildibas likuma
115.panta pirma dala);

7) piemérot administrativo aizturéSanu, ja nepiecieSams noskaidrot pie atbildibas saucamas
personas identitati vai partraukt administrativo parkapumu un persona nercagé uz
aicinajumu partraukt parkapumu (Addministrativas atbildibas likuma 71 panta pirma dala);

8) aizturét arzemnieku Imigracijas likkuma 51.panta minStajos gadjumos uz 10 diennaktim
(iznemot nepilngadigu arzemnieku, kur§ nav sasniedzis 14 gadu vecumu).

Arze mnieku nodarbinatibas parbaudes norise biivlaukuma.

Lai buvlaukuma operativi parbauditu VRS kompetenc€ esosus jautajumus un konstatétu
arzemnieka nodarbinatibu, lidzam buvdarbu veic€ja atbildigo darbinieku iepazistinat ar
bivlaukuma esoSajiem dokumentiem, nodro§inat dokumentu kopiju vai informacijas
izsniegS§anu, kas apstiprina arzemnieka nodarbinatibas faktu buvlaukuma, ka arl nodroSinat
VRS amatpersonam iespéju_aptaujat biuvlaukuma atrodoSas personas un nepiecieSamibas
gadjuma iegit paskaidrojumus.

1) ierodoties objekta, VRS amatpersonas informé buvobjekta galveno buvdarbu veic&ju vai
biivdarbu vaditaju par parbaudes mérki un parbaudes kartibu,

2) péc galvena buvdarbu veic€ja pieprasijuma (nemot véra buvlaukuma specifiku), Valsts
robezsardzes amatpersonas licto ta izsniegtos papildus individualos aizsardzibas lidzeklus;

3) pecuzmémuma parstavja vai parbaudamo personu pieprasijuma, nosauc parbaudes veicosa
robezsarga vardu, uzvardu un amatu, ka ari uzrada dienesta apliecibu;

4) VRS amatpersonas veic buvlaukuma nodarbinato personu identifikaciju, celoSanas
dokumenta, uzturéSanas tiesibu apliecinoSa dokumenta, tiesibas apstiprinoSu dokumentu
uz nodarbinatibu parbaudi. Papildus tiek parbaudita dokumentacija, kas apstiprina darba
tiesiskas attiecibas, nepiecieSamibas gadjuma tiek pieprasitas to kopijas;

5) nepiecieSamibas gadjuma tiek iegiti paskaidrojumi un papildu dokumenti, kas pamato
arzemnieka ieceloSanas un uzturé€Sanas merki.

Pamatojoties uz Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un IeslodzZjuma vietu parvaldes amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapeém dienesta gaitas likuma 44.panta treSo dalu, speciala apgerba,
ndividualo aizsardzibas lidzeklu, ekip€juma un inventara veidus un izsniegS§anas normas nosaka
Valsts robeZzsardzes priekSnieks, lidz ar to Valsts robeZsardzes amatpersonas, apsekojot
bivlaukumus, ir nodroSinatas ar individualas aizsardzibas [idzekliem atbilstosi Valsts
robezsardzes priekSnicka noteiktajam, proti, ar vestem un aizsargkiverém.

Dokumenti un informacija, kuru parbaudes laika lugsim uzradit vai iesniegt:

1. Galvenajam buvdarbu veicéjam:

1) darbinicku elektroniskas darba laika uzskaites saraksts (elektroniskas darba laika
uzskaites sisttmas (EDLUS) dati) par personam, kas parbaudes bridi atrodas
bivlaukuma (bavlaukumos, kuros tiek veikta jaunas tre$as grupas biives biivnieciba
vai buvdarbi, kuru izmaksas ir 350 000 euro vai vairak) (uzra@dams un izsniedzams
parbaudes laika), paréjos buvobjektos - biivobjekta nodarbinato saraksts (uzradams
parbaudes laika, ja iespejams, izsniedz kopiju);
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2) caurlaizu sist€mas registracijas zurnals, gadfjumos, ja tiek nodroSinats caurlaides
reZims un $ads zurnals ir ieviests (uzradams parbaudes laika, ja iespéejams, izsniedz

kopiju).

2. Darba devéjam (vai ta pilnvarotajam parstavim):
1) nodarbinata arzemnieka vizas vai uzturéSanas atlaujas kopija (ja nav iespejams uzradit
parbaudes laika, var iesniegt noteikta laika péc parbaudes);,
2) nodarbinata arzemnieka darba ligums (ja nav iespéjams uzradit parbaudes laika, var
iesniegt noteikta laika péc parbaudes);,
3) nodarbinata arzemnieka komand&juma/norikojuma dokumenti (ja nav iespéjams

uzradit parbaudes laika, var iesniegt noteikta laika péc parbaudes);

4) civiltiesiski ligumi starp uzpémumiem (uznémuma ligums, sadarbibas ligums,
vieno$anas), ja arzemnieks norikots darbam LV no citas FEiropas Savienibas
dalibvalsts, Eiropas Ekonomikas zonas valsts vai Sveices Konfederacijas (turpmak —
Savienibas dalibvalsts) (ja naviespéjamsuzraditparbaudes laika, variesniegt noteikta
laika péc parbaudes);

3) papildus dokumenti un informacija, kas apliecina arzemnicka nodarbinatibas
tiesiskumu (pieméram, darba grafiki, darba samaksas aprékinu, darba laika uzskaites
dokumenti, darba  aizsardzibas instruktazas darba vieta registracijas Zurnals,
ugunsdro$ibas instruktazas registracijas zurnals - ja nav iespéjams uzradit parbaudes
laika, var iesniegt noteikta laika péc parbaudes);,

4) citas Savienibas dalibvalsts izsniegts Al sertifikats (E101 sertifikats) (ja naviespéjams
uzradit parbaudes laika, var iesniegt noteikta laika péc parbaudes).

3. Bavlaukuma nodarbinatajam arzemniekam:

1) celosanas dokuments (uzradams parbaudes laika),

2) uzturéSanas tiesbu apliecinoss dokuments - viza vai uzturé$anas atlauja, kas apliecina,
ka arzemniekam pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu, iznemot normativajos aktos
noteiktos gadijumus, kad apliecinajums par tiesbbam uz nodarbinatbu pie noteikta
darba devéja un noteikta specialitaté (profesija) nav nepiecieSams (Uzradams
parbaudes laika);

3) nodarbinata aplieciba (uzradama parbaudes laika);

4) darba ligums (ja nav iespejams uzradit parbaudes laika, var iesniegt noteikta laika péc
parbaudes),

5) komand€juma/norikojuma dokumenti (ja nav iespéjams uzradit parbaudes laika, var
iesniegt noteikta laika pec parbaudes);,

6) citas Savienibas dalibvalsts izsniegts Al sertifikats (E101 sertifikats) (ja nav iespéjams
uzradit parbaudes laika, var iesniegt noteikta laika péc parbaudes);

7) Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes pienemtie l€mumi (pieméram, par uzturéSanas
atlaujas pieskirSanu, kura ieklauts Iémums par nodarbinatibas tiesibu pieSkirSanu; par
uzturéSanas atlaujas pieprasiSanai vai registréSanai iesniegto dokumentu izskatiSanas
termina pagarinasanu) (ja nav iespéjams uzradit parbaudes laika, var iesniegt noteikta
laika péc parbaudes).

Ja augstak minéto informaciju vai dokumentus nav iespéjams iegit parbaudes bridi, tad
atbildiga persona informaciju iesniedz VRS amatpersonu noraditaja informacijas iesniegSanas
veida (iesniedzot informaciju noteikta laika pec parbaudes papira veida klatiene VRS
strukttirvieniba vai elektroniski uz VRS amatpersonas uzradito dienesta e-pastu).
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Atsevisku jautajumu preciz€Sanai, VRS amatpersonas ir tiesigas liigt sniegt paskaidrojumu

(arTuza

Ja

icinot uz VRS telpam):
galvena buvdarbu veic€ja parstavjiem;
biivdarbu vaditajam;
apakSuznémuma parstavijiem;
biivlaukuma nodarbinatam personam;
personam, kas uzturas buvlaukuma.

parbaudes laika buvobjekta konstatéti arzemnicka uzturé$anas un/vai nodarbinatibas

parkapumi un nepiecieSams noskaidrot personas identitati, vai lai partrauktu konstatéta parkapuma
turpinasanos, VRS amatpersonas ir tiesigas Veikt arzemnieka administrativo aizturé€Sanu.

Ve

rSam uzmanibu, ja buvobjektos tiktu nodroSinata augstak minéto dokumentu, kas apliecina

arzemnicka nodarbinatibas tiesiskumu, pieejamiba jau parbaudes laika (labaka prakse), tad Valsts

robezsa

Darba
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rdzes amatpersonu veiktas parbaudes biivobjektos nebiitu tik laikietilpigas un trauc€josas.

devéja pienakumi, nodarbinasanas aizliegumi un atbildiba LV.

sagatavojot darba ligumu, darba dev€jam ir pienakums pieprasit, lai arzemnieks uzrada
vizu vai uzturéSanas atlauju, kas apliecina, ka arzemniekam pieSkirtas tiesibas uz
nodarbinatibu, iznemot normativajos aktos noteiktos gadjumus, kad apliecinajums par
tiesbam uz nodarbinatibu pie noteikta darba dev€ja un noteikta specialitaté (profesia) nav
nepieciesams (Darba likuma 35.panta tresa dala);

darba dev€jam ir pienakums nodro$inat noslégto darba ligumu uzradiSanu pec uzraudzibas
un kontroles institliciju pieprasijuma (Darba likuma 40.panta vienpadsmita dala);

darba devéjam ir pienakums nodroSinat vizas vai uzturéSanas atlaujas, kas apliecina, ka
arzemniekam pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu, kopijas vai atbilstoSas informacijas
uzglabasanu visa arzemnieka nodarbinas$anas laika un to uzradiSanu péc uzraudzibas un
kontroles institiiciju pieprasijuma (Darba likuma 38.panta otra dala);,

arzemnieku atlauts nodarbinat tikai tad, ja vinam ir pieskirtas tiesibas uz nodarbmatibu, ko
apliecina atbilstoSs ieraksts arzemniekam izsniegtaja viza vai uzturéSanas atlauja, iznemot
normativajos aktos noteiktos gadjumus, kad apliecinajums par tiesibam uz nodarbinatibu
pie noteikta darba devéja un noteikta specialitaté (profesija) nav nepiecieSams (Darba
likuma 37.panta astota dala);

aizliegts nodarbinat personu, kura nav tiesiga uzturéties LV (Darba likuma 37.panta devitd
dala);

darba dev€js nav saucams pie atbildibas par tadas personas nodarbinasanu, kura nav tiesiga
uzturéties LV, ja darba devejs ir izpildijis Darba likuma 35.panta treSaja dala un 38.panta
otraja dald min€tos pienakumus, iznemot gadfjumu, kad darba devejs zin3ja, ka uzraditais
dokuments, kas apliecina personas tiesbas uzturéties LV, ir viltots (Darba likuma
37.panta desmita dala);,

pie administrativas atbildibas par tadas personas nodarbinaSanu, kura nav tiesiga uzturéties
LV, ir saucama ar1 persona, kura darba devéjam ka apakSuzném&jam ir tieSi nodevusi
pilnigu vai dalgju higumsaistibu izpildi, ka arT persona, kura ir sakotn€jo hgumsaistibu
izpilditajs, un jebkur§ cits iesaistitais apakSuznéméjs, ja vipi par S$adu prettiesisku
nodarbinasanu zinaja, iznemot gadfjumu, kad vini veikuSi nepiecieSamos pasakumus, lai
novérstu $adu prettiesisku nodarbinasanu (Darba likuma 37.panta vienpadsmita dala);
citas Eiropas Savienibas dalibvalsts (turpmak — ES) vai Eiropas Ekonomikas zonas
(turpmak — EEZ) wvalsts darba dev€jam, kas nosiita darbinieku veikt darbu LV, ir
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pienakums pirms darbinicka nosiitiSanas elektroniski valsts valoda informét Valsts darba
inspekciju par So darbinieku (Darba likuma 14.1 panta otra dala);,

9) citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts darba dev&jam, kas nosiita darbinicku veikt darbu LV,
ir pienakums triju darbdienu laika no izmamu raSanas dienas elektroniski valsts valoda
informet Valsts darba inspekciju par izmaipam, kas ir notikuSas saistiba ar Darba likuma
14.1 panta otraja dala min€to informaciju (Darba likuma 14.1 panta tresa dala),

10) citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts darba dev&jam, kas nosiita darbinieku veikt darbu LV,
ir pienakums noteikt LV savu parstavi, kur$ ir pilnvarots parstavét darba devéju LV valsts
iestadés un tiesa (Darba likuma 14.1 panta ceturta dala);

11) citas ES dalibvalsts vai EEZ valsts darba devéjam, kas nostta darbinieku veikt darbu
Latvija, darbiniecka nosiitiSanas laika ir pienakums nodro$inat noslégta darba liguma, darba
samaksas aprékinu un darba samaksas izmaksu apliecinoSo dokumentu, ka ar darba laika
uzskaites dokumentu glabasanu pie $a panta ceturtaja dala minétas personas un uzradit
uzraudzibas un kontroles institlcijam, ka ari, ja nepiecieSams, nodro§inat to tulkojumu
valsts valoda (Darba likuma 14.1panta sesta dala);

12) darba devéjam ir pienakums izsniegt darbinicka apliecibu darbinickam, kas nodarbinats
biivnieciba, ja darbs tick veikts buivobjekta (Ministru kabineta 07.04.2015. noteikumu
Nr.167 ,,Noteikumi par darbinieku apliecibam” 2.2.apakspunkts);

13) atsevisku biivdarbu veicgjs, tai skaita galvenais biivdarbu veic€js, nodroSina, lai biivobjekta
atrastos taja nodarbinato saraksts. Ja biivdarbus veic vairaki atseviSku buvdarbu veicg€ji, tie
iesniedz galvenajam buvdarbu veic€jam vai, ja tada nav, - pasititdjam katrs savu
biivobjekta nodarbinato sarakstu, ko apstiprina ar parakstu un zimogu [...] (Ministru
kabineta 25.02.2003. noteikumi Nr. 92 ,,Darba aizsardzibas prasibas, veicot buvdarbus”
28.1 punkts);

14) galvenais biivdarbu veic€js vai, ja tada nav, - pasiititajs $o noteikumu nodarbinato sarakstus
glaba buvobjekta Iidz biives pienemsSanai ekspluatacija (Ministru kabineta 25.02.2003.
noteikumi Nr. 92 ,,Darba aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus” 28.2 punkts);

15) galvenais bivdarbu veic€js nodrosina, lai blivobjekta teritorija ieklttu tikai nodarbinatie,
kas noraditi nodarbinato saraksta un kam ir nodarbinata aplieciba, personu apliecinoSs
dokuments vai transportlidzekla vaditaja aplieciba, ka art citas personas ar apmekletaja
apliecbu (Ministru kabineta 25.02.2003. noteikumi Nr. 92 ,,Darba aizsardzibas prasibas,
veicot biuvdarbus” 28.8 punkts).

Papildus min€tajam, Ministru kabineta 25.02.2003. noteikumi Nr. 92 ,Darba aizsardzibas
prasibas, veicot buvdarbus” 288 punkts nosaka, ka atrodoties buvobjekta teritorija,
nodarbinatajam ir pienakums glabat nodarbinata apliecibu, personu apliecinoSu dokumentu vai
transportlidzekla vaditaja apliecibu pieejama vieta un, ja nepiecieSams, uzradit to kontrolgjoSo
valsts institliciju parstavjiem.

Lai mazinatu nelegalas nodarbinatibas risku buivobjektos un lai galvenais buvdarbu veicgjs un
apakSuznémeéji parliecinatos, ka biivobjektd nodarbinatie arzemnieki, kurus darba devejs cita
Savienibas dalibvalsti norikojis darba pakalpojumu snicgS8anai Latvijas Republika un kurus
nodarbina tre$as personas (tie$i nenodarbina galvenais biivdarbu veic€js vai apakSuznémgjs), ir
legali nodarbinati buivobjekta, galvenajiem buvdarbu veic€jiem un apakSuznéméjiem  butu
japieveérs uzmaniba sekojosSajam:

1) vai arzemnickam ir derigs celoSanas un uzturéSanas tiesibu apliecino$s dokuments;
2) vai arzemnicks nav parkapis noteikto uzturéSanas dienu skaitu LV (90 dienas 180 dienu
perioda);



3) vai arzemnieks ir darba tiesiskajas attiecibas ar norikojoSo uznémumu (apstiprina darba
ligums ar norikojoso uzp€mumuy);

4) vai darba devgjs (cita Savienibas dalibvalst]) ir norikojis arzemnieku darba pakalpojumu
sniegSanai LV (apstiprina uzn€muma komand&juma/norikojuma dokumenti);

5) vai arzemnieks tiek nodarbinats profesija, kura tiek norikots;

6) vai starp iesaistitajiem uznémumiem (norikojoSais uznémums un pakalpojumu san€mejs)
ir noslegti pakalpojuma hgumi (uzp€muma Ihigums, pakalpojuma hgums, sadarbibas
ligums, vienoSanas u.tml.);

7) vai darba devéjs (cita Savienibas dalibvalsti) ir rakstiski inform&jis LV Valsts darba
inspekciju par darbiniecku norikoSanu.

Papildus min&tajam, galvenajam buvdarbu veic€jam vai attiecigajiem apakSuznémgjiem,
butu jabut pieejamai citas Savienibas dalibvalsts darba devéja pilnvarota parstavia LV
kontaktinformacijai, kur§ norikojis arzemnieku darba pakalpojumu sniegSanai LV, lai parbaudes
laika operativi risinatu norikota arzemnieka nodarbinatibas tiesiskumu bavlaukuma.

Administrativa atbildiba (VRS kompetencé).
Imigracijas likuma 68.% pants:

1) pirma dala: par vienas vai vairaku personu (lidz piecam personam) nodarbinasanu, ja
attiecigd persona ir tiesiga uztur@ties Latvijas Republika, bet tai nav pieskirtas tiesibas uz
nodarbinatibu un to nepiecieSamibu nosaka Sis likums, pieméro naudas sodu fiziskajam personam
vai valdes loceklim no divdesmit astonam dz astondesmit seSam naudas soda vienibam, atnemot
valdes loceklim tiesibas ienemt noteiktus amatus komercsabiedribas vai bez ta.

2) otra dala: Par vairak neka piecu personu nodarbinasanu, ja tas ir tiesigas uzturéties Latvijas
Republika, bet tam nav pieskirtas tiesibas uz nodarbinatbu un to nepiecieSamibu nosaka Sis
likums, pieméro naudas sodu fiziskajam personam vai valdes loceklim no astondesmit sesam lidz
simt ¢etrdesmit naudas soda vienibam, atnemot valdes loceklim tiesibas ienemt noteiktus amatus
komercsabiedribas vai bez ta.

3) treSadala: par vienas vai vairaku tadu personu (lidz piecam personam) nodarbinasanu, kuras
nav tiesigas uzturéties Latvijas Republika, pieméro naudas sodu fiziskajam personam vai valdes
loceklim no Cetrdesmit divam lidz simt naudas soda vienibam, atnemot valdes loceklim tiesibas
ienemt noteiktus amatus komercsabiedribas vai bez ta.

Savukart, nodarbinata arzemnicka administrativa atbildiba paredzeta Imigracijas likuma 68.°
panta: par ar Saja likuma paredz€to nodarbinatibas nosacfjumu parkapSanu, ja to izdarijis
nodarbinatais arzemnieks, pieméro naudas sodu no divdesmit astonam lidz simt ¢etrdesmit naudas
soda vienibam.

Kriminalatbildiba.
Kriminallikuma 280.pants ,,Personas nodarbinasanas noteikumu parkapSana”

1) pirma dala: par likuma paredz&to personas nodarbina$anas ierobezojumu vai noteikumu
parkapsanu, ja to izdarijis darba devéjs un ja ar to radits batisks kaitéjums, — soda ar
slaicigu brivibas atnemsSanu vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu;

2) otra dala: par tadas personas nodarbinaSanu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas
Republika, ja to izdarfjis darba dev€js un ja nodarbinats nepilngadigais vai ja nodarbinatas
vairak neka piecas personas, vai ja persona nodarbinata ipasSi ekspluat€joSos darba
apstaklos, vai ja apzinati nodarbinats cilveku tirdzniecibas upuris, — soda ar Islaicigu
brivibas atnemsanu vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu.




Sudzibu un iesniegumu iesniegSana par VRS amatpersonu

biivobjektos.

Stidzibas un iesniegumi par VRS amatpersonu veiktajam
lesniedzami Valsts robezsardzg lesnieguma likuma noteiktaja kartiba.

Kontaktinformacija: Valsts robezsardze,

Riidolfa iela 5, Riga, LV-1012,
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veiktajam parbaudé m

parbaudém buvobjektos

e-pasts: kanceleja@rs.gov.lv, robezsardze@rs.gov.lv

Teritorialas parvaldes:

1)

2)

3)

4)

5)

Rigas parvalde

Ridolfa iela 5, Riga, LV-1012,
e-pasts: rip.od@rs.gov.lv
Ventspils parvalde

Ostas iela 33, Ventspils, LV-3601
e-pasts: vep.od@rs.gov.lv
Daugavpils parvalde

Daugavpils, A. Pumpura 105b
e-pasts: dap.od@rs.gov.lv

Vilakas parvalde

Balvu raj., Vilaka, Garnizona iela 19
e-pasts: vip_od@rs.gov.lv

Ludzas parvalde

Liepajas iela 2b, Ludza

e-pasts: ludza dn@rs.gov.lv

Valtenberga, 67913456
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